
CAUCES DE LA ENSEÑANZA ACTIVA
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  Los estilos activos no son metodologías, sino formas preferentes de actuar ante los demás y ante uno mismo, Suponen esfuerzo, naturalidad, creatividad y claridad en los objetivos que se pretenden, una veces autónomos y otras sugeridos y hasta impuestos por factores externos
    Reclaman un correcta  comprensión de lo que es el profesor, el docente, y lo que es el alumnos, el discípulo.
  Y exigen superar el falso postulado que  presupone que el de arriba todo lo sabe y lo puede y el de abajo tiene que ser un repetidor, un depósito que se llena, un siervo fiel que es bueno cuando se somete y acepta y malvado cuando se revuelve y protesta.
 

LA BUENA EDUCAON ACTIVA PRESUPONE
UNOS CRITERIOS DETERMINADOS
¿CUÁLES?
1. SABER PREGUNTAR
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DEJAR TIEMPO... ADAPTARSE A LA PERSONA Y A SU NIVEL.. 
TENER CLARIDAD EN LA RESPUESTA QUE SE ESPERA... 
SUGERIR CAMINOS... ESTIMULAR EL SENTIMIENTO...
 SIEMPRE ALABAR
2. SABER GRADUAR
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RESPETAR LOS RITMOS...  TENER PACIENCIA
CENTRARSE EN CADA PERSONA. .. COMPRENDER
NO COMPARAR CON LOS DEMÁS

3.  SABER DAR EJEMPLO
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Adaptarse... no hacer lo que deben hacer ellos...
Aportar en pequeñas unidades.... Organizar
 Preferir el ejemplo a las normas y órdenes

4. SUPERAR LA MERA COMPRENSION
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LLEGAR A LA ASIMILACIÓN, AL AGRADO, 
A LA COMPRENSIÓN
AL DESEO DE APLICACIÓN
5. DEJAR ACTUAR
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Respetar el protagonismo de ellos
Simplemente dejar obrar. Prevenir el error
Enseñar a pensar
6.  CREAR AMBIENTE, CREAR CLIMA
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Que el trabajo salga natural
que se busquen y obtengan resultados
y que se sienta el placer del acierto frecuente

7. SABER SISTEMATIZAR
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Evitar el acumular. Buscar el orden y la selección
No pretender simplemente la erudición
Usar más la fantasía que la memoria

8. ESTIMULAR SIEMPRE EL GUSTO
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Evitar el cansancio, la monotonía
el aburrimiento
en ocasiones el hastío y la desesperación

9 RENOVAR Y ANIMAR
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Jugar con creatividad y con sorpresas
nunca con ocurrencias, improvisaciones
y menos con aventuras
10 COLABORAR
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Compartir deseos y procedimiento
con lo que trabajan en el mismo campo
APORTAR PARA RECIBIR MAS


TODO ELLO SUPONE
MAESTROS / MAESTROS CREATIVOS
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ALEGRES Y COMPROMETIDOS
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CON OBJETIVOS Y METAS
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Y BUENAS CUALIDADES ORGANIZADORAS
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El bUen profesor no improvisa.  Es ordenado y reflexivo.
No deprime, sino que alienta. Es en todo positivo
Siembra paz, alegría y amistad.

Es serio, generoso, altruista
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colaborativo y abnegado

[image: http://centrodelcoaching.es/IMAGENES/profesor.jpg]
abierto, positivo, cordial
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culto, satisfecho y comunicativo
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sembrador de luz y alegría
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Figura 14. Técnicas de formacion segtn los objetivos del proceso
ensenanza-aprendizaje

Objetivos Técnicas
Organizacion de experiencias TECNICAS DE INVESTIGACION DE AULA:
personales: expresar conceptos, * Rejillas
opiniones, vivencias.... y modelos « Tormenta de ideas
culturales del alumnado * Cuestionarios

* Foto-palabra
« Didlogos simultaneos, ...

Reorganizar informaciones: TECNICAS EXPOSITIVAS:
transmitir informaciones, conceptos, * Leccion, Ponencia, Conferencia
esquemas interpretativos,... * Leccion participada

* Panel de expertos
* Lectura con discusion, ...

Analizar y reflexionar sobre factores, | TECNICAS DE ANALISIS:
situaciones y problemas + Anilisis de textos, publicidad...

« Anilisis de problemas

« Casos

 Discusiones.

« Ejercicios,...

Desarrollo o entrenamiento TECNICAS DE DESARROLLO DE
de habilidades: HABILIDADES:
« Personales « Simulaciones operativas
* Sociales * Role-playing
* Psicomotoras « Problem-solving

* Demostraciones con entrenamiento
* Proyectos, ...

Otros objetivos del proceso ensenanza-| OTRAS TECNICAS DE AULA Y FUERA
aprendizaje DEL AULA:

« Ejercicios

« Juegos

* Simulaciones, ...
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10.

Decilogo de un Educador 2.0

No tomo clases en la universidad, pero aprendo de manera
informal en mi tiempo libre y a mi propio fitmo...

No ando en busca de titulos o ascensos, pero sigo
actualizandome constantemente a través de artefactos
digitales y participando en experiencias educativas
innovadoras.

No busco compensaci6n alguna, sino que aumento mi nivel de
productividad colaborando en proyectos innovadores a
cualquier hora y desde cualquier lugar..

No gano dinero extra, pero recibo un incalculable valor afiadido
por compartir mis ideas con I@s demss.

No pido regalias por mis aportaciones, porque me satisface
enormemente formar parte de la nueva ‘economia del
conocimiento' y 1a ‘cultura de la participacion’

No tengo tantos seguidores como las celebridades, pues las
personas que me siguen y sigo en Ias redes, contribuyen
diariamente al desarrollo cognitivo social .

No seré un conferenciante de renombre; pero mi identidad
digital recorre senderos jamas imaginados...

No necesito ampararme en el copyright, pues es mas lo que
recibo gratuitamente que o que logro producii

No me preocupa que me roben las ideas; prefiero que se
mantengan en constante movimiento y evolucion

No me considero un experto en tecnologia ni en educacion,
pero si un aprendiz permanente al que le apasiona aumentar
Ias posibilidades de los demss...

Sdumorfosis
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¢ QUE DICE LA PEDAGOGIA?

.. pero su eficacia

el aprendizaje depende las TIC enriquecen la b e m
de las actividades que ensefianza / aprendizaje pends e
- " qué se utilicen:
se realizan y del tradicional y aportan ’
) * metodologiay
empefio en aprender nuevas actividades. .. el 50

ASPECTOS A CONSIDERAR

aprendizaje personal
y en colaboracién
(comunidad aprendizaje),

‘alumno participativo,

con iniciativa y
autonomia, tena
y responsable, se}
autoevaliia

imaginacion, creatividad
expresion, ética
reflexion critica
aprender a aprender,

tareas aplicativas
y contextualizadas
para construir
conocimiento

metodologias y
recursos diversos,
evaluacién continya
no memoristica

Pere Marqués (2010)
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