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    RESUMEN: En este artículo se hace una aproximación a los conceptos de diversidad y de Atención a

la diversidad. Se analizan los antecedentes didácticos de los mismos y las implicaciones curriculares en los Centros y aulas. También se presentan los modelos y enfoques actuales de atención a la diversidad, para terminar con la propuesta de algunas técnicas concretas de dicha atención.
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    ABSTRACT: This article offers an introduction to the concepts of diversity and attention to diversity. We analyse the didactic backgrounds and the curriculum implications in classrooms and schools. We also present current models and approaches to attention the diversity. The article finishes with some concrete techniques to that diversity attention.
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.

El funcionamiento dominante de la escuela, de su curriculum, de los métodos pedagógicos, está configurado, generalmente, más para organizar la desigualdad entre los escolares que para corregirla... (Gimeno Sacristán, J., 2000:76)

1. EL CONCEPTO DE DIVERSIDAD Y EL CONCEPTO DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

El hombre siempre ha reconocido la existencia de diferencias individuales,

si bien en casi todas las épocas, desde el punto de vista de la Pedagogía, se

ha tratado de dar respuesta a estas diferencias ( Luis Vives, Huarte de San

Juan, Locke, Rousseau...), fue a partir del movimiento didáctico de la individualización de la enseñanza surgido de la Escuela Nueva (siguiendo el

empuje de la Psicología Diferencial de Stern) cuando toma auge la Pedagogía Diferencial hasta nuestros días, en los que se produce un

creciente interés en nuestros sistemas educativos (países desarrollados)

por dar una respuesta adecuada a dichas diferencias.

Desde aquí queremos seguir la delimitación conceptual de Carbonell i

Paris [1995] para distinguir entre Diversidad, entendida como cualidad

objetiva de los seres y, diferencia, valoración de la diversidad.

Esta puntualización es importante ya que lo fundamental en la atención a

la diversidad es la ausencia de valoración que supondría dar valor o disvalor

a dicha diversidad que desemboca en la diferencia y puede desembocar en

una educación diferente expresamente contraria a nuestra Carta Magna que

recoge en su Art. 14 la igualdad de todos los españoles ante la ley.

Desde el punto de vista curricular, entendemos con algunos autores

[Arroyo Almaraz y otros, 1997:32] que la atención a la diversidad es una

necesidad emanada, por una parte, de un modelo educativo comprensivo

que pretende garantizar unos contenidos mínimos a todos los alumnos hasta

los 16 años y, de otra, de una concepción de currículo abierto y flexible que

permite la adaptación en cada Centro a las características personales de los

alumnos.

Siguiendo a García Pastor [2001:41], hoy entendemos que la inteligencia

no sólo es el resultado de un test sino que tiene que ver con las

oportunidades de aprender; los alumnos poseen diferentes ritmos y formas

de aprender; la escuela debe contribuir no sólo a la igualdad de acceso sino

a la de oportunidades. Pero a estas formas de entendimiento sigue la misma

manera de obrar: la utilización de estrategias tradicionales de enseñanza

que no tienen en cuenta a los alumnos que no responden a las expectativas

del curriculum oficial, por lo que los que fallan son los alumnos y lo que

funciona es el Sistema.

Atender a la diversidad de necesidades educativas de los alumnos es el

reto que se debe plantear la educación en la actualidad (Fig.1). Esta es la

orientación de la UNESCO, proclamada en la Conferencia Mundial sobre

necesidades educativas especiales: acceso y calidad [Salamanca, 1994] y

que puede resumirse en estos principios [UNESCO, 1995]:

􀂾 Los Centros educativos deben acoger a todos los niños

independientemente de sus capacidades físicas, psíquicas,

emocionales, étnicas, culturales etc.

􀂾 El término de necesidades educativas especiales debe referirse a todas

las dificultades de aprendizaje, no sólo a las unidas a niños

discapacitados.

􀂾 Los Centros educativos deben educar con éxito a todos los niños

incluidos los discapacitados graves.

􀂾 La escuela ha de ser integradora, es decir, centrada en el niño.

􀂾 El proceso educativo debe adaptarse a las normales diferencias

humanas y no al revés.

Las necesidades educativas transcurren dentro de un continuo que va desde las más inespecíficas, presentes en casi todos los alumnos, a las más específicas (necesidades educativas especiales) presentes en algún alumno

concreto [Puigdellívol, 1992:51].
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Figura 1. Factores que influyen en la diversidad.

Dentro de un sistema educativo inclusivo, no selectivo, se trata de atender

a la heterogeneidad, más que organizar la homogeneidad. Si se entiende la

atención a la diversidad como un proceso [Pujolás, 2001:29] se trata de moverse en dos polos que irían desde la evaluación de las necesidades de

los alumnos a la respuesta educativa a las mismas (ver gráfico 1). Esto exige

un gran esfuerzo del profesorado si tenemos en cuenta la gran complejidad

de los factores que generan diversidad de necesidades educativas en cualquier nivel y específicamente en la Educación Secundaria (Tirado, 1993):

􀂾 Ritmo de aprendizaje.

􀂾 Conocimientos previos del alumno.

􀂾 Técnicas de trabajo y estudio.

􀂾 Motivaciones e intereses.

􀂾 Participación de los alumnos.

􀂾 Expectativas escolares y profesionales.

􀂾 Capacidades cognitivas.

MEDIDAS ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

Extraordinarias

Ordinarias

Inespecíficas específicas
 NECESIDADES EDUCATIVAS

Gráfico 1. Relación entre las necesidades educativas y las medidas de atención a la

diversidad

Estamos de acuerdo con la idea de López Melero [2001:63 y ss.] sobre la

necesidad que tiene la escuela pública de cortar con una tradición educativa

que segrega a los menos capaces y que busca la homogeneización del

alumnado. Para ello según este autor, deberíamos romper diversas

estructuras muy arraigadas como:

a) Romper la tendencia a la clasificación y a la norma, reconociendo la

diversidad del alumnado como valor y no como defecto.

b) R per con el paradigma tecnológico para poder plantear la

reprofesionalización del profesorado para atender a la diversidad.

c) Romper con el curriculum planificado, buscando un curriculum común,

diverso, comprensivo y transformador.

d) R per con la organización espacio-temporal tradicional del aula para

llegar a una comunidad de aprendizaje autónomo en la misma.

Las sociedades actuales están cayendo en dos errores graves con

pecto a los sistemas educativos [Torres Santomé, 2001], uno, la

mercantilización de las instituciones docentes, considerándose útiles en la

medida que ofrezcan formación demandada por los mercados, convirtiendo

la educación en un bien de consumo más, y, dos, el convertir las escuelas

en Clubes, de acuerdo a la Teoría de los Clubes de James M. Buchanan, de

modo que funcionen en beneficio de unos pocos que comparten los mismos

intereses, cultura etc.

Un planteamiento de alumnos, intereses, culturas etc. que entienda la educación como una oportunidad de desarrollo personal y social, es la manera de impedir los errores anteriormente citados.

Forteza [2001] hace las sigu

a diversidad del alumnado:

a) La diversidad en las aulas enseñar.

b) El medio

los alumnos conductas que no exhibimos.

c) Adecuar los tiempos y los espacios a las ne

del alumnado.

d) Fomentar el tr

rutinización de las prácticas profesionales.

e) Promover proyectos que permitan reco

educativo desde la práctica.

f) Fomentar una formación perm

para dar respuesta a la diversidad y una formación inicial apoyada

más en la práctica y menos en la teoría.

2. LA ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD. CONSIDERACIONES TEÓRICO-PRÁCTICAS

2.1 ANTECEDENTES. LOS MÉTODOS DE INDIVIDUALIZACIÓN DE LA ENSEÑANZA

La individualización de la enseñanza como fenómeno didáctico y extendido en numerosos países surge a finales del S.XIX y principios del XX

para dar respuesta a las características personales de cada alumno, pero en

situación de enseñanza colectiva.

La enseñanza individualizada se entiende en un «conjunto de métodos y

técnicas que permiten actuar simultáneamente sobre varios escolares,

adecuando la labor discente al diverso desenvolvimiento de sus actitudes y

desarrollo» [Fernández Huerta, 1960].

Hay diferentes clasificaciones de los tipos y realizaciones de la enseñanza

individualizada. Así, González Soto [Medina y Sevillano, coord., 1990:753]

habla de:

A) Agrupaciones diferenciadas

Se incluyen aquí los diferentes intentos de lograr la individualización

mediante grupos homogéneos. Podemos citar:

􀂾 Experiencias de Decroly (1897): Basadas en los agrupamientos de

alumnos de acuerdo a su capacidad intelectual.

􀂾 Experiencias de Siklinger y Moses (1900): Realizan sus experiencias

en Mannheim agrupando a los alumnos en tres grupos de acuerdo a

sus capacidades.

􀂾 Experiencias de Terman y Dickson en Oakland (1918) y Berkeley

(1920) en donde los agrupamientos de alumnos se hacen en función

de la capacidad mental, la edad y el rendimiento académico.

􀂾 El Plan Trinidad de Corning, agrupa a los alumnos en dos grupos en

función de la edad mental y el cociente intelectual.

􀂾 Las Clases de recuperación de Sutherland en Los Ángeles. Son un

intento de adecuar los programas escolares a los alumnos con

problemas de comportamiento y de rendimiento mediante “Proyectos”.

􀂾 Las Escuelas Primarias de Ginebra, que diferenciaban los alumnos en

seis grupos.

B) Atención individualizadora

Pretenden lograr la individualización de los alumnos dentro de grupos

heterogéneos respetando las características individuales mediante diferentes

estrategias. Se trata de hacer una adecuación de los contenidos, los

métodos y los materiales [Sepúlveda y Rajadell, 2001:303] a la capacidad y

desarrollo de los individuos atendiendo a tres principios básicos del

aprendizaje: 1) el aprendizaje es un proceso individual. 2) El interés influye

en la intensidad y el tiempo del aprendizaje. 3) La organización del tiempo
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debe permitir interaccionar al profesor con los alumnos y a estos entre sí.

Las experiencias más notables en esta línea fueron:

􀂾 El Plan Dalton de Helen Parkhurst, en New York, basado en medidas

organizativas (aulas laboratorio, contratos de trabajo, horarios

diferentes...) y pedagógicas (distintos ritmos de aprendizaje, intereses,

capacidades...)

􀂾 El Sistema de las Escuelas Winnetka de C. Washburne, en Chicago

(1931). Pretende unir los principios de la enseñanza individualizada

(respetar los intereses, capacidades...) con los de la enseñanza

socializada (conciencia social, sociabilidad, escuela para la vida...).

Basa su intento de individualización en la adaptación de los libros al

niño, en cuanto a su contenido y su vocabulario, en formular distintos

grados de dificultad (coincidencia con la enseñanza programada) e

instrumentos de autoinstrucción y autocorrección (coincidencia con la

enseñanza programada).

􀂾 El Experimento Remy (París, 1920) que a partir del estudio individual

del alumno, según los principios de Binet y Simón, se organiza el

trabajo individual en función de su perfil.

􀂾 La Escuela Normal de Charles Buls (Bruxelas) que pretendía

mediante la individualización del método que todos los alumnos, de

distinta condición, ambiente, formación etc. lograsen los mismos

aprendizajes (homogeneización social).

C) La individualización mediante fichas

Este sistema llevado a cabo por R. Dottrens en Ginebra (1959), se basa

en el trabajo individual de los alumnos según su ritmo personal y sus

capacidades. Las fichas son una propuesta de trabajo individual realizadas

por el profesor, para que el alumno trabaje a diferentes niveles

(recuperación, desarrollo, ejercicios y autoinstrucción). Permite armonizar la

enseñanza individualizada y la enseñanza colectiva.

Todas estas propuestas de individualización mediante grupos

homogéneos o heterogéneos incluido el sistema de fichas son clasificadas

por otros autores [Mata y Ortega, 2002:270] como propuestas de

individualización referidas al contexto.

D) Enseñanza Prescrita y guiada individualmente

Se trata de adaptar los contenidos a las capacidades de los alumnos

siguiendo la lógica del contenido. Las propuestas aquí contenidas centran su

atención en los contenidos del aprendizaje [Mata y Gallego, 2002:253].

Dentro de esta línea destacan las siguientes realizaciones:

􀂾 La enseñanza Prescrita individualmente (I.P.I.). Llevada a cabo por el

Centro de Investigación y desarrollo del Aprendizaje de Pittsburg en

su escuela piloto de Oakland por Glaser, Lindval y Bolvin [1963].

Pretende armonizar sistemas didácticos y de objetivos muy detallados

mediante el uso de prescripciones de actividades y materiales

formando units o packages.

􀂾 El aprendizaje por el dominio (mastery learning) de Carroll [1963]

quien, entre otros autores, propone una variedad de materias

compuestas de textos, libros de trabajo, enseñanza programada,

medios y juegos. Es una experiencia en la que la variable

fundamental es el tiempo. Se trata de minimizar al máximo el tiempo

que el alumno necesita para realizar sus aprendizajes. Este modelo

exige, en primer lugar, definir el dominio, es decir, las competencias

que el alumno debe alcanzar en cada materia, pudiendo haber

diversos niveles de dominio. El contenido es dividido en pequeñas

unidades de trabajo que son secuenciadas según un orden lógico

conceptual. El control del aprendizaje es individual y la evaluación

criterial (según dominios) lo que no excluye el trabajo en equipos.

􀂾 La enseñanza programada. La enseñanza programada se define

como “un sistema racional de enseñanza” [Fernández Huerta,

1987:142] basado en el conductismo como teoría del aprendizaje. La

enseñanza programada consiste en presentar la información al

alumno en secuencias graduadas, de pasos mínimos, siguiendo un

orden creciente de dificultad, de modo que el alumno pueda realizar el

autoaprendizaje según su propio ritmo personal [Titone, 1970]. El

programa ofrece la evaluación inmediata de sus respuestas.

􀂾 La enseñanza modular. Algunas experiencias como el Programa de

Aprendizaje de acuerdo con las necesidades (PLAN) hacen hincapié

en el uso de unidades de enseñanza (actividades de Enseñanza/

aprendizaje) que se adaptan a los ritmos e intereses de los alumnos.

En la década de 1970 bajo la influencia del movimiento de la

Enseñanza Basada en la Competencia (Competency-Based Teacher),

el sistema de la enseñanza modular adquiere mayor relevancia

aunque desde un enfoque más tecnológico como se desprende de la

definición de módulos de diferentes autores como “una unidad de

enseñanza que propone al alumno, en términos comportamentales,

los objetivos a alcanzar y actividades diversas para alcanzar esos

objetivos” [Domínguez, 1977], o como “un conjunto de actividades

planeadas para facilitar la consecución de un objetivo o conjunto de

objetivos” [Arends, 1973]. El sistema de enseñanza modular ha

recibido diversos nombres, siendo los más conocidos “unidad modular

de enseñanza”, “módulo autoinstructivo”, “paquete instruccional”,

“unidades de aprendizaje prefabricadas”, “unidad didáctica modular

de aprendizaje” [Sevillano, 1988]. El módulo de aprendizaje tiene una

estructura completa que incluye objetivos de aprendizaje, actividades,

tiempos, recursos y evaluación. Los componentes esenciales de un

módulo de enseñanza individualizado son [Sáenz Barrio, 1994:368]:
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1) Meta: Objetivo general integrado por objetivos específicos.

.

.

2) Presentación del módulo.

3) Prerrequisitos: Condiciones previas para enfrentarse a los

contenidos.

4) Pretest: Evaluación inicial.

5) Objetivos: Se incluye la información necesaria para conseguirlos

(documentación, apuntes...) y las actividades.

6) Autoevaluación

7) Recuperación

E) La enseñanza personalizada

Pierre Faure entiende que la enseñanza personalizada no aporta ninguna

nueva técnica didáctica, sino que recoge las aportaciones de otras

tradiciones pedagógicas adaptándolas a sus principios: acercamiento al

alumno singular considerado como persona [Pereira, 1976].

Las notas características de la personalización educativa son la

singularidad, la autonomía y la apertura. “En virtud de su singularidad, la

persona humana es una unidad irrepetible. Se manifiesta como un ente

singular totalmente determinado que sólo se puede predicar de sí mismo”

[García Hoz, 1993:181].

Algunas realizaciones prácticas de la enseñanza personalizada han sido:

El proyecto pedagógico de Pierre Faure [1981]; La experiencia Somosaguas

[Gutiérrez, 1970]; La concepción de Víctor García Hoz [1970: 72, 75] a

través del Fomento de Centros de Enseñanza; El Sistema Personalizado de

Instrucción (P.S.I.) de Kéller [1968].

La enseñanza personalizada según Salvador Mata y Gallego Ortega

[2002] es una propuesta de individualización didáctica referida al alumno.

Otras propuestas referidas al alumno incluidas dentro del paradigma

cognitivo, ya que inciden en las operaciones mentales que aquél realiza en

su proceso de enseñanza/ aprendizaje, son:

􀂾 El modelo basado en estrategias de aprendizaje. Su validez radica en

que las estrategias se pueden enseñar [Graham y otros, 1993]. Se

trata de que el profesor guíe al alumno en sus aprendizajes,

proponiéndole estrategias [Collins y otros, 1989]. Todos los alumnos

pueden aprender y asumir el control y la responsabilidad de sus

aprendizajes de una manera individual. El Programa de Estrategias de

Aprendizaje [Schumaker y Deshler, 1992] incluye varias estrategias

agrupadas en tres categorías:

1) Estrategias para adquirir información en materiales escritos.
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2) Estrategias para identificar, organizar y almacenar información

relevante.

3) Estrategias para facilitar la expresión escrita y la demostración

de competencia.

􀂾 El Trabajo autónomo. Aunque ha recibido diferentes nombres,

“aprendizaje autodirigido”, “autodirección en el aprendizaje” etc. en

todo caso se caracteriza porque el alumno debe asumir la

responsabilidad de su propio aprendizaje en todas sus fases: inicio,

desarrollo y evaluación [Brockett y Hiemstra, 1991]. La nota esencial

del trabajo autónomo es que el alumno trabaja sin una dependencia

directa del profesor, para ello necesita dominar las técnicas de trabajo

intelectual relacionadas con la obtención, retención y expresión de la

información. No obstante, el trabajo autónomo se realiza con la ayuda

de una guía estructurada así [Sáenz Barrio, 1994]: Materia, Tema

(bloque), Unidad, Objetivos, Motivación, actividades, Bibliografía.

2. 2 ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y CONCEPCIÓN CONSTRUCTIVISTA DEL

APRENDIZAJE

Como ya hemos visto en el apartado anterior, la individualización de la

enseñanza se persigue desde diferentes concepciones educativas, si bien,

es desde la concepción constructivista desde donde tiene más sentido ya

que parte de un sujeto activo que construye sus conocimientos en

interacción con el profesor.

Entender el aprendizaje escolar como construcción de conocimientos por

parte de los alumnos y con la ayuda del profesor, lleva implícito una

adopción de estrategias de atención a la diversidad [Onrubia, 1993:45]. En la

Educación Secundaria Obligatoria se han hecho más profundas las

diferencias entre los alumnos, aunque sólo sea por el efecto del desarrollo

propio y singular de cada uno por lo que, si cabe, es en esta etapa más

necesario el planteamiento de la atención a la diversidad desde la óptica del

constructivismo.

Desde la perspectiva constructivista, cobra mayor sentido una enseñanza

adaptativa que diversifique procesos, métodos y estrategias para dar

respuesta a la diversidad del alumnado y así todos puedan aspirar a lograr

los objetivos curriculares prescritos [Martín y Mauri, 1996]. En este sentido,

la atención a la diversidad debe ser entendida como un procedimiento

normal que parte de una situación natural de entender el proceso de

enseñanza / aprendizaje como un proceso con carácter individualizador por

propia naturaleza.

Efectivamente, según Ausubel [1987], la construcción de aprendizajes

significativos depende de tres requisitos:
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􀂾 La significatividad lógica del contenido.

mnos).

􀂾 La significatividad psicológica (adecuación a los conocimientos

previos de los alu

􀂾 La motivación del alumno, el querer aprender.

De ellos, los dos últimos tienen un fuerte carácter individual lo que exige

un tratamiento individualizado. Los conocimientos previos del alumno, sus

errores conceptuales, su estilo y ritmo de aprendizaje, sus motivaciones, su

estilo atribucional etc. son variables que justifican ampliamente desde el

constructivismo la atención a la diversidad dentro de un marco de enseñanza

adaptativa.

El profesor en este marco de acción cumple la función primordial de

mediar entre el conocimiento y el alumno, reajustando constantemente su

programación en función de la evolución de los aprendizajes de sus

alumnos.

Por otra parte, esta concepción constructivista del aprendizaje tiene una

clara repercusión en el diseño de materiales de enseñanza, en el que

debería intervenir el profesor:

􀂾 Contenidos y actividades que permitan el análisis crítico y reflexivo del

alumno.

􀂾 Contenidos que partan de las experiencias previas de los alumnos.

􀂾 Contenidos agrupados en torno a “epítomes” generales e integradores.

􀂾 Contenidos organizados de modo que permitan una diferenciación

progresiva y, al final, una reconciliación integradora.

Por último, desde la perspectiva de la educación intercultural [Touraine,

1995; McLaren, 1995; Rawls, 1995 etc.], el reto de la Didáctica de hoy es

plantear una enseñanza que se produzca en contextos globales y que

responda a las exigencias interculturales de una sociedad intercultural, de

modo que la atención a la diversidad abarcaría también una nueva faceta

que es la diversidad cultural. Por tanto, cuando desde el constructivismo se

propugna partir de las ideas previas de los alumnos, no debemos olvidar que

esos esquemas previos están condicionados por una cultura determinada,

por lo que el proceso de construcción de los aprendizajes necesitará dos

condiciones [Lluch y Salinas, 1996:51]: partir de la cultura experiencial del

alumno y crear en el aula un espacio de conocimiento y acción compartidos.

2. 3. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD E IMPLICACIONES CURRICULARES Y DIDÁCTICAS

Cabría aquí hacer una triple diferenciación, la atención a la diversidad

desde el Centro Educativo, la atención a la diversidad desde el aula y, como

caso más notable, la atención a los alumnos con necesidades específicas de

apoyo educativo.
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Una concepción de currículo abierto y flexible lleva consigo la idea de

que todas las medidas que se adopten deberán contextualizarse, por lo que

las medidas de atención a la diversidad exigen una concreción en el Centro

Educativo (cuadro 1) que den respuesta a las necesidades de los alumnos

en cuestión, bien sean medidas de carácter general contempladas en el

PEC, PCC, RRI etc. o de carácter específico como apoyos, adaptaciones

curriculares, programas de diversificación curricular etc.

Elementos curriculares modificados Implicaciones

educativas

Adaptaciones de

acceso

Ninguno Adaptar materiales

Adaptar contenidos

Personal especializado (Intérprete

de Lengua de signos, cuidadores...)

Adaptaciones no

significativas

Material

Metodología

Secuenciación de contenidos

Formas y tiempos de la evaluación

Decisiones que debe adoptar el

propio profesor.

Adaptaciones

significativas

Objetivos

Contenidos

Criterios de evaluación

Implicación del Departamento de

Orientación

Cuadro 1: Tipos de adaptaciones curriculares según los elementos curriculares modificados.

Cabrerizo [1998] distingue tres ámbitos en el tratamiento de la diversidad

en la ESO, el Centro, Los departamentos Didácticos y el Profesorado,

proponiendo medidas ordinarias y extraordinarias de atención a la diversidad

en diferentes aspectos de los citados ámbitos (PEC, PCC, RRI, PGA,

tutorías e intervención en el aula).

2. 3. 1. LA ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD DESDE EL CENTRO

El Centro educativo debe aportar una serie de propuestas curriculares y

organizativas que intenten dar respuesta a la diversidad de los alumnos que

lo integran para que alcancen los objetivos de la Etapa.

El Equipo Docente deberá elaborar un Plan de Atención a la Diversidad

que de respuesta a la individualización de la enseñanza que es lo que en

definitiva persigue la atención a la diversidad.
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La relación entre medidas educativas generales u ordinarias y medidas

extraordinarias estarán en razón inversa por lo que el profesorado debe ser

consciente que si se toman medidas ordinarias de atención a la diversidad

hará falta tomar pocas medidas extraordinarias en este sentido. Por tanto, la

atención a la diversidad no sólo debe entenderse como una actividad

educativa dirigida a corregir las dificultades de aprendizaje, sino también a

prevenir dichas dificultades.

Entendida la atención a la diversidad desde esta perspectiva, queda claro

que es tarea de todos los profesores del Centro, quiénes deberían, desde

una perspectiva de enseñanza adaptativa, diseñar estrategias, métodos y

actividades de enseñanza/ aprendizaje que no respondan a un “alumno

medio” sino que intenten responder a las características de todos y cada uno

de ellos:

El profesorado que intenta analizar e identificar las dificultades de aprendizaje de los alumnos

no debe, esencialmente, atribuirlas a los déficits y limitaciones del alumno o alumna sino que

se debe identificar, fundamentalmente, la calidad educativa y del entorno escolar de cada

Instituto que se mide por la capacidad de ofrecer a cada uno la propuesta educativa adaptada

a sus necesidades” [Martín y Mauri, 1996:39].

Veamos las diferentes implicaciones que al nivel de Centro debería tener

la atención a la Diversidad:

a) Reglamento de Régimen Interior (RRI).

En la normativa del Centro debería estar contemplada la posibilidad de

escuchar a los alumnos y así conocer sus intereses, propuestas y puntos de

vista sobre el proceso de enseñanza/ aprendizaje, la manera de hacerlo

saber a los profesores (por ejemplo a través de las tutorías y de la Junta de

evaluación).

La convivencia debería estar basada en el diálogo constructivo que

permite conocer puntos de vista y no esencialmente en la sanción.

b) Proyecto Curricular de Centro.

Prácticamente en todos los elementos que conforman este Proyecto de

Centro deberán tenerse en cuenta aspectos relacionados con la atención a

la diversidad. Así tenemos:

􀂾 Contextualización de objetivos: En ella se deberá contemplar un

equilibrio entre los cinco tipos de capacidades a desarrollar en la etapa:

cognitivas, motrices, afectivas, de relación interpersonal y de equilibrio

personal y de inserción y actuación social. Además se podrían

contextualizar los objetivos generales de las etapas.

􀂾 Selección de contenidos: Del mismo modo se deberá tender a un

equilibrio entre los contenidos conceptuales, procedimentales y

actitudinales, adecuando los mismos a las características generales de

nuestros alumnos. Algunos contenidos de diferentes áreas pueden
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contribuir a la consecución de algún objetivo general del ciclo o de la

etapa, por lo que habrá que diferenciar qué contenidos pueden

presentar el “principio de la indiferencia” (Fernández Pérez, 1994:493)

y qué otros son significativos dentro de cada área, aislándolos como

contenidos nucleares.

􀂾 Establecimiento de criterios de evaluación: Basándose en una

evaluación criterial y no normativa, de modo que no sea la comparación

con el grupo el criterio que sirva para evaluar, sino los criterios

relacionados con la consecución de los objetivos de acuerdo a las

características personales. Giné (2000:46) indica que afectarán al

tratamiento a la diversidad las opciones que se tomen en torno a la

evaluación del proceso, a la sistematización de la evaluación y a la

consideración de las actividades de evaluación como actividades más

y, por tanto, que puedan ser diferentes y presten atención a la

diversidad de motivaciones, intereses, estilo y ritmo de aprendizaje.

􀂾 Criterios metodológicos.¿Univocidad o pluralidad metódica? No parece

que teniendo como punto de partida la diversidad de los alumnos,

pensemos en la utilización de una sola metodología. Es más que

probable que una metodología expositiva contribuya al aprendizaje

significativo en algunos alumnos pero no en otros (independientes de

campo) y que una metodología de descubrimiento cause un efecto

contrario. Aquí cabría hacer diferentes matizaciones en cuanto a las

distintas motivaciones de los alumnos y los distintos estilos de

aprendizaje, de modo que se podrían establecer diferencias en cuanto

a la presentación de los temas, el desarrollo de los mismos con

diferentes soportes y materiales etc.

En todo caso y teniendo en cuenta las teorías del aprendizaje social

(Vigotsky, 1979) y del aprendizaje mediado (Feuerstein, 1980) lo

importante para que se produzcan los aprendizajes significativos no es

la cantidad de enseñanza, sino su calidad, la calidad de las

mediaciones, de las interacciones profesor-alumno.

􀂾 La optatividad. Las materias optativas cumplen la misión de contribuir

a la consecución de los objetivos de la Etapa pero intentando dar

respuesta a la diversidad del alumnado, es decir, teniendo en cuenta

sus necesidades e intereses.

􀂾 Los agrupamientos de los alumnos. Cualquiera de las medidas que

vamos a comentar a continuación serán tomadas una vez que se

conozcan las características de los alumnos y se valore su idoneidad

ante las mismas. Podemos indicar las siguientes modalidades de

agrupamiento:

o Agrupamientos flexibles: Los agrupamientos flexibles constituyen

una solución de tipo organizativo que consiste en que haciendo
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coincidir en la misma franja horaria la misma área a varios grupos de

alumnos , en ese momento se disuelven los grupos originales y se

forman nuevos agrupamientos teniendo en cuenta otros criterios,

como el nivel académico, el interés, el esfuerzo etc. permitiéndose

la permeabilidad en los grupos así formados. Es una manera de

intentar la homogeneización de los grupos en función de algún o de

varios criterios en algún área del currículum.

Los trabajos de Oliver (1993) ponen en cuestión los

agrupamientos homogéneos según el nivel de competencia

curricular y los ritmos de aprendizaje, apostando por los grupos

flexibles, heterogéneos y abiertos en los que se fomente el trabajo

cooperativo.

o Desdobles: Es una medida consistente en dividir al grupo en dos

para realizar algunas actividades específicas que se realiza con

mayor éxito con un menor número de alumnos como es el caso de la

asistencia al laboratorio de Ciencias, laboratorio de física y química o

al de inglés. Los desdobles son una estrategia frecuente en los

Centros de Secundaria que exige una reorganización de espacios y

tiempos.

o Refuerzos: Se trata de formar grupos de alumnos que en un

determinado momento son reforzados por algún profesor en aquellos

aspectos curriculares en los que presenten algún déficit o desfase.

Se entiende que los refuerzos son bastante flexibles en tiempos y

espacios, pudiéndose realizar incluso fuera del horario escolar

general como es el caso en algunos institutos de realizar actividades

de refuerzo para los alumnos que han pasado de curso con

asignaturas suspensas.

Las características de los refuerzos educativos son [Galve y

Ayala, 2002]:

Su finalidad es completar lagunas de conocimientos o repasar

algunos contenidos concretos.

Afectará a algunos alumnos después de una decisión meditada

entre los profesores de área y el D. de Orientación.

Serán impartidos por lo profesores de área

Su organización correrá a cargo de los departamentos

didácticos incorporándolo a sus programaciones.

o Apoyos: Esta modalidad tiene un carácter más individual que la

anterior pudiéndose producir dentro del propio aula con la presencia

de otro profesor que realiza el apoyo al alumno que lo necesite, o

fuera del aula cuando se entiende que el rendimiento del alumno
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mejora con esta atención fuera del grupo-clase. Las características

de los apoyos son [Galve y Ayala, 2002]:

Debe ir dirigido a recuperar deficiencias básicas.

Deben estar impartidos por profesores distintos a los del área

(especialistas en Pedagogía Terapéutica, Audición y Lenguaje,

Ámbitos...)

Deberán realizarse siempre que sea posible dentro del aula

para lograr la máxima normalización.

Exige coordinación con el profesor del área para el tratamiento

de los contenidos.

􀂾 La diversificación curricular. Los Programas de Diversificación

curricular destinados a alumnos del segundo ciclo de la ESO han sido

una de las medidas que mayores éxitos ha conseguido en el desarrollo

práctico de la LOGSE en lo referente a medidas de atención a la

diversidad. El hecho de agrupar áreas de conocimiento en ámbitos

(Sociolingüístico y científico-tecnológico) , el estilo normalizador al

permitir cursar varias áreas del currículum común con el grupo

ordinario, la posibilidad de cursar otras áreas optativas y la modalidad

de agrupamiento en pequeño grupo en muchos de los tiempos

escolares con profesorado elegido en muchas ocasiones para ello, ha

hecho que esta medida extraordinaria de atención a la diversidad esté

presente en todos los Centros de Secundaria. La incorporación de los

alumnos al programa es una decisión colegiada entre el tutor, equipo

de profesores, el Jefe de Estudios y el Departamento de Orientación.

El objetivo último es que los alumnos alcancen los objetivos de la

etapa y se titulen. Musas y otros [1995] presentan un diseño de

programa de diversificación curricular junto con otros instrumentos

(fichas, guías de observación...) útiles desde una perspectiva práctica.

􀂾 Los programas de garantía social o cualificación Profesional: Tanto la

LOGSE como la LOCE y la LOE contemplan programas de garantía

social para alumnos que no serían capaces de alcanzar los objetivos

de la ESO siguiendo un curriculum ordinario. Mientras que en la

LOGSE estos programas estaban destinados a alumnos con 16 años

cumplidos o que los cumplieran en el año, con una duración de un

curso académico, con una estructura modular y cuya finalización no

les conducía al título de Graduado en Educación Secundaria, en la

LOCE y en la LOE estos programas que reciben el nombre de

Programas de Iniciación Profesional en el primer caso y Programas de

Cualificación Profesional Inicial, en el segundo, tienen una duración

prevista de dos cursos académicos, con una estructura también

modular, estarán destinados a alumnos con quince años cumplidos o

dieciséis y a su finalización les puede conducir al título de Graduado
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en Educación Secundaria Obligatoria. En cualquier caso se trata de

medidas extraordinarias de atención a la diversidad.

2. 3. 2. LA ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD DESDE EL AULA

En primer lugar, hay que decir que todas las medidas de atención a la

diversidad que tomemos en el aula deberán estar en consonancia con las

tomadas en el Proyecto Curricular de Centro.

Siguiendo la línea de trabajo de Dolz y Soler [1996] la atención a la

diversidad en el aula abarcará dos tipos de decisiones, la atención a la

diversidad en la programación y la atención a la diversidad en la puesta en

práctica de dicha programación. En cualquier caso, de lo que se trataría

desde una perspectiva de atención a la diversidad no es dar respuesta al

qué, cómo y cuándo enseñar y evaluar teniendo como referente un nivel y

etapa, sino teniendo en cuenta unos alumnos concretos.

La programación del área que compete al departamento debería

contemplar decisiones, teniendo en cuenta los alumnos en cuestión, que

afectasen a:

􀂾 Capacidades básicas a desarrollar, priorizando en función de los

alumnos.

􀂾 Graduar objetivos que permitan individualizar procesos de enseñanza /

aprendizaje.

􀂾 Seleccionar y priorizar contenidos de acuerdo a las necesidades e

intereses de los alumnos.

􀂾 Formulación flexible de criterios de evaluación que permitan diferentes

niveles de dificultad y diferentes maneras de alcanzar los mismos

objetivos.

􀂾 Decisiones metodológicas regidas por el principio de la máxima

diversificación posible.

􀂾 Decisiones relacionadas con el cuándo evaluar que no sólo se muevan

en el polo de la evaluación sumativa sino en el de la evaluación

formativa en lo que denominan Beltrán y Rodríguez Diéguez

(1990:300) “eje de toma de decisiones”, de modo que no solo cumpla

una función sancionadora (nivel de aprendizaje expresado en una

escala) sino una función de ayuda; contemplando, por otra parte, la

posibilidad de toma de decisiones para mejorar el proceso de

enseñanza/aprendizaje.

􀂾 Decisiones relacionadas con el cómo evaluar, también regidas por el

principio de la máxima diversificación posible.
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La programación del área realizada por el Departamento debe

concretarse en la programación de aula conformada por las Unidades

Didácticas. También este otro nivel de programación nos brinda la

oportunidad de hacer un planteamiento de atención a la diversidad ya que en

todos los elementos de la U.D. podemos contemplar medidas en este

sentido:

􀂾 Objetivos didácticos:

La formulación de estos objetivos debería abarcar diferentes grados de

especificidad de modo que permitan diferentes niveles de desarrollo de

las capacidades.

􀂾 Contenidos:

De la misma manera se pueden establecer diferentes niveles de

profundización en los mismos contenidos o diferentes tipos de

contenidos (mínimos, de ampliación etc.)

􀂾 Actividades de enseñanza /aprendizaje:

Son el elemento que permite una mayor posibilidad de diversificación

ya que podemos combinar las diferentes secuencias de actividades de

enseñanza /aprendizaje con diferentes niveles de profundización, con

diferentes tipos, con diferentes agrupamientos, diferentes tiempos,

diferentes materiales de consulta...

􀂾 Evaluación:

En primer lugar debemos indicar que muchas de las actividades de

evaluación pueden y deben estar incluidas en el proceso de

enseñanza/ aprendizaje (principio básico de la evaluación continua) por

lo que no se diseñarán aparte. No obstante, la necesidad de hacer una

evaluación sumativa para informar a los padres y al propio alumno

aconseja realizar actividades de evaluación en otras situaciones, lo

cual no significa que pensemos exclusivamente en exámenes escritos.

Reducir la evaluación a una sola área (rendimiento), una sola situación

(controlada), una sola técnica (examen), una sola modalidad

(sumativa), es un empobrecimiento y una pérdida de su sentido dentro

del discurso didáctico.

2. 3. 3. LA ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD DE LOS ACNEES/ ACNEAES

Aunque el cambio de denominación de alumnos de educación especial a

alumnos con necesidades educativas especiales es progresivo a partir del

Decreto de Ordenación de la Educación Especial (1985) y del Programa de

Integración desarrollado por el Gobierno Socialista hasta el año 1989, es a

partir de la LOGSE cuando se habla claramente de alumnos con

necesidades educativas especiales y de adaptaciones curriculares
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individualizadas que sustituyen a los anteriores PDI que surgen de la Ley de

Integración Social de los Minusválidos [1982]. La LOCE dedica su capítulo

VII a la Atención de los alumnos con necesidades educativas específicas,

incluyendo en él a los alumnos extranjeros, a los alumnos superdotados

intelectualmente y a los alumnos con necesidades educativas especiales

(sección 4ª) de los que indica que los resultados de la evaluación final del

curso permitirán introducir las adaptaciones precisas. La LOE dedica un

capítulo al alumnado con necesidad específica de apoyo educativo dentro

del título II sobre Equidad en la educación.

La atención a los alumnos con necesidades específicas de apoyo

educativo se hará mediante la realización de las adaptaciones curriculares

individualizadas correspondientes o Programas de Trabajo Individualizado.

Estas adaptaciones consisten en la adecuación de los elementos del

curriculum a las características individuales de los alumnos, pudiendo ser

significativas o no dependiendo que afecten a los elementos prescriptivos del

curriculum o no. Además se pueden realizar adaptaciones de acceso al

curriculum en el caso de alumnos que tienen determinados déficits que les

impiden acceder al curriculum directamente (alumnos ciegos, hipoacúsicos,

con deficiencias motóricas etc.).

Entendemos que la atención a los acnees/ acneaes (tanto por déficit

como por sobredotación) se debería realizar en la medida de lo posible en el

aula e incluso en el caso de necesitar apoyos del especialista en Pedagogía

Terapéutica ya que de esta manera nos movemos más dentro del principio

de normalización y además hacemos al profesorado más partícipe y

responsable de la educación de estos alumnos.

La preocupación por asegurar que todos los alumnos aprendan los

contenidos básicos y alcancen las capacidades de las diferentes etapas se

debe convertir en el principio fundamental que rija la actividad del

profesorado. Ahora bien, ¿qué hacer con esos alumnos que no progresan

después de haber puesto en marcha los recursos ordinarios a nuestro

alcance?, ¿cómo ofrecerles nuestra ayuda?, ¿cómo organizarla?

Necesitamos estrategias adecuadas para dar respuesta a las necesidades

de aprendizaje de cada alumno. Al desarrollo de esta estrategia de actuación

se la conoce en la actualidad con el nombre de Adaptación Curricular o

Programa de trabajo individualizado.

Cuando se habla de adaptación curricular se habla en primer lugar de una

estrategia de planificación y de actuación docente, es decir, de un proceso

de toma de decisiones para tratar de responder a las necesidades de

aprendizaje de cada alumno.

Al igual que las diferencias individuales van de un extremo a otro como un

continuo, lo mismo se puede decir de las adaptaciones, que irán desde

modificaciones sencillas de la programación hasta cambios significativos que

se aparten de manera importante del currículum común. En un extremo de
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este continuum están los cambios habituales que el profesor introduce en su

enseñanza y en el otro extremo estarían las adaptaciones que se apartan

significativamente del currículum o adaptaciones significativas

NO SIGNIFICATIVAS

Acis de

EVALUACIÓN METODOLOGÍA OBJETIVOS CONTENIDOS

SIGNIFICATIVAS

ACIs de

ACCESO

COMPRENSIVIDAD INDIVIDUALIZACIÓN

CURRICULAR CURRICULAR

(Lo común para todos los alumnos) (Lo diferente para cada alumno)

Figura 2. Continuum de adaptación curricular

El MEC (1992) propuso una estrategia de actuación docente en la puesta

en marcha de las adaptaciones curriculares basada en cinco preguntas

relacionadas con el Proceso de toma de decisiones y que se sigue utilizando

en la actualidad:

1ª. ¿Qué es exactamente lo que el alumno no consigue hacer?

2ª. ¿Cuál es el punto de partida para la ayuda?

3ª. ¿Cuál es el primer paso en la secuencia de los aprendizajes que

conduce a la consecución del objetivo?

4ª. ¿Cuáles son las decisiones metodológicas más adecuadas para el

alumno?

5ª. ¿La ayuda que se le ha dado al alumno le ha permitido alcanzar el

objetivo?

Estas preguntas afectan a los elementos básicos del Currículum:

1ª. ¿Qué enseñar? Objetivos
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2ª. Evaluación inicial: Competencia curricular y estilo de aprendizaje.

3ª. ¿Cuándo enseñar?: Secuencia de los aprendizajes.

4ª. ¿Cómo enseñar?: Opciones metodológicas. Diseño de actividades

de aprendizaje.

5ª. Evaluación sumativa: Grado de aprendizajes.

Wang [1995:197] propone una estrategia para utilizar opciones

curriculares en una enseñanza adaptada a la diversidad que es aplicable a

los acnees y a los alumnos con dificultades de aprendizaje en algún área,

combinando la enseñanza colectiva con la atención individualizada a los

alumnos por parte del profesor o por parte de otros compañeros, mediante

las mismas actividades o actividades diferenciadas.

Los pasos a seguir en la realización de una adaptación curricular

significativa son:

1º) Precisar el referente curricular básico a tener en cuenta. Se trata de

explicitar qué capacidades de los Objetivos Generales de Etapa son

las más sobresalientes para el desarrollo del alumnado.

2º) Valorar las necesidades educativas del alumnado. Se trata de hacer

una valoración psicopedagógica y de niveles de competencia

curricular.

3º) Elaborar la propuesta curricular. Hay que dar respuesta al qué, cómo

y cuándo enseñar y evaluar:

Concretar, priorizar y/o modificar los Objetivos Generales de

Etapa.

Concretar, priorizar y/o modificar los Objetivos Generales de

las áreas.

Identificar qué contenidos de las áreas contribuyen mejor a

lograr esos objetivos.

Secuenciar los objetivos y contenidos.

Establecer los criterios de evaluación.

Diseñar las actividades de enseñanza/ aprendizaje.

4º) Precisar las ayudas:

Hay que establecer las ayudas personales, los recursos

materiales, de organización etc. necesarios.

5º) Establecer los criterios e instrumentos de evaluación de la propia

adaptación curricular.
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3. LA ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD EN LA E.S.O.

3. 1. ¿SE RESPONDE A LA DIVERSIDAD EN LAS CLASES DE E.S.O.?

Con esta pregunta comienzan Mª José Gómez y Mª José Navarro [Bueno

Aguilar y otros, 2001:285] la exposición de los resultados de una

investigación en la que pretenden analizar las estrategias de atención a la

diversidad que los profesores desarrollan en la ESO.

Estas autoras han evaluado dos categorías, la categoría ORDEN y la

categoría AMBIENTE como más importantes para responder a la diversidad

en las clases. Aunque no extraen unas conclusiones definitivas al respecto,

se deduce que en ambas categorías no hay unas estrategias claras de

atención a la diversidad, sino que los profesores se preocupan de mantener

el control en el aula (espacio, trabajo, silencio etc.) y un ambiente de trabajo

y estudio.

Gimeno Sacristán [Alcudia y otros, 2000:17 y ss] hace un análisis de las

diferentes propuestas y discursos que se están realizando en la actualidad

con respecto al problema de la diversidad justificando los siguientes:

􀂾 Ante el aumento de conflictividad escolar y la relajación de la

disciplina, los profesores pueden apreciar la diversidad en la

diferente manera que tienen los alumnos de respetar las reglas

escolares y asumir el trabajo académico.

􀂾 Ante el aumento de las variaciones en el rendimiento académico

respecto a la norma, es decir, el alejamiento cada vez mayor

respecto a la “distribución normal” del rendimiento, los profesores

pueden apreciar la diversidad en cuanto desigual rendimiento

escolar ante los mismos contenidos.

􀂾 El aumento de la escolaridad obligatoria aumenta la heterogeneidad

de los centros, lo que incide en que los profesores vean en ello una

causa de diversidad.

􀂾 La Legislación (LOGSE, LOCE, LOE) en su diseño de curriculum

abierto que debe concretarse en los centros ha provocado una

“exigencia artificiosa” al profesorado que ve la necesidad de

“singularizarse”, siendo esta singularidad la cara visible de la

diversidad.

􀂾 La multiculturalidad y la mayor sensibilización hacia la

heterogeneidad cultural llevan a una diversidad basada en la ruptura

de la homogeneización cultural.

􀂾 La política educativa puede desembocar en problemas importantes

al plantear la diversidad como conflicto entre el derecho a los padres

a elegir el tipo de educación para sus hijos y la igualdad de todos

ante la educación.
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􀂾 La política de integración escolar ha contribuido a aumentar la

diversificación al incorporar en los Centros docentes ordinarios a

alumnos que antes estaban en centros específicos.

Gimeno propone una estrategia de atención a la diversidad basada en

estos aspectos:

􀂾 Lograr consensos en lo que debe ser común para todos y no común.

En lo común la diversificación deberá ir encaminada al dominio de lo

básico.

􀂾 Utilizar diferentes metodologías, medios, recursos, técnicas

didácticas etc. huyendo de la homogeneización.

􀂾 Distribuir el tiempo de modo que no siempre se trabaje teniendo

presente al “alumno medio” sino que se deje tiempo para el “lento” y

“el más capaz”, fomentando el trabajo independiente y el trabajo

cooperativo.

􀂾 Huir del libro único, permitiendo el uso de otros medios, la biblioteca

de aula etc.

􀂾 Fomentar itinerarios formativos que persigan la individualización

mediante el trabajo en equipo de los profesores.

¿Qué ocurre con la atención a los alumnos con necesidades específicas

de apoyo educativo (ACNEAEs) en la ESO?

Uno de los nuevos planteamientos educativos de los últimos años ha

supuesto que muchos alumnos con deficiencias físicas, psíquicas o

sensoriales se incorporan a la escolaridad en Centros Ordinarios, o dicho de

otra forma, todos los centros educativos son considerados como centros de

integración. Monjas [1995:15 y ss.] dice a este respecto que es necesario

reflexionar sobre lo siguiente:

1) Profesorado:

El profesorado de los IES, muchos de ellos procedentes del antiguo BUP,

plantean problemas como:

􀂾 Falta de preparación para atender a los acnees.

􀂾 Actitudes inadecuadas: falta de interacción con estos alumnos o

interacciones negativas.

􀂾 Metodologías inadecuadas: Se suele seguir utilizando el método

expositivo-transmisivo.

2) El Centro educativo:

􀂾 Infraestructuras inadecuadas: barreras arquitectónicas, ratios

elevadas...

ALEJANDRO CASADO ROMERO

MIGUEL LACRUZ ALCOCER

􀂾 Órganos del Centro: Falta generalizada de implicación por parte de

Equipos Directivos y Departamentos Didácticos.

3) El Departamento de Orientación:

􀂾 Exceso de responsabilidades.

􀂾 Formación de sus componentes: Los profesores de los Ámbitos no

tienen necesariamente una formación específica en atención a la

diversidad.

􀂾 Actitudes hacia el Departamento de Orientación: A veces se ve en él

cierto intrusismo en las tareas del profesorado.

4) Los alumnos:

􀂾 Heterogeneidad: Hay una enorme heterogeneidad que puede

dificultar tareas y crear un clima desfavorable.

􀂾 Problemas de aceptación: Rechazos en ciertos casos.

5) La Respuesta Educativa:

􀂾 La atención a los acneaes exige la modificación de metodologías y

otros elementos curriculares lo que provoca que las respuestas sean

pobres, vagas y, a veces, nulas, derivando la responsabilidad al

Departamento de Orientación.

Consideramos que el análisis de Monjas es muy acertado y se

corresponde en gran manera con la realidad de muchos IES en la

actualidad. Ante ello cabría tomar medidas, sobre todo en el ámbito

legislativo y organizativo que permitiera una atención de calidad más que de

cantidad a los acneaes. A ello podrían contribuir medidas como:

􀂾 Reducir la ratio a 20 alumnos en los grupos en los que haya

acneaes.

􀂾 Compensaciones horarias a los profesores que atiendan a los

acneaes con programas individualizados de enseñanza.

􀂾 Dotar a los centros de más recursos humanos que colaborasen en la

realización, seguimiento y evaluación de las Adaptaciones

curriculares.

􀂾 Fomentar al máximo la autonomía de los Centros para realizar

Agrupamientos de alumnos.

3. 2. ENFOQUES Y MODELOS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

La preocupación por atender a la diversidad de los alumnos se ha puesto

de manifiesto en los diferentes enfoques y modelos teóricos desde los que

se ha visto posible realizar dicha atención. Coll y Miras, citados por
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Santamarta y Espín [1996: 220 y ss], señalan los siguientes enfoques

utilizados como respuesta a la diversidad:

1) Enfoque selectivo. Parte del supuesto de que los alumnos deben llegar

dentro del sistema educativo hasta dónde les permitan sus

capacidades. Más que una adaptación del sistema se trataría de una

adaptación del alumno al sistema. A este enfoque han servido muchas

veces la Psicometría.

2) Enfoque temporal. En él se acentúa el ritmo de aprendizaje. Basado en

principios conductistas y en la enseñanza programada, se trata de

respetar los ritmos de aprendizaje, incorporando medidas como la

repetición de cursos, las clases de recuperación etc.

3) Enfoque neutralizador. Busca dar respuestas que “neutralicen” los

déficits generados por las condiciones socio-ambientales y culturales

que están presentes en el contexto de algunos alumnos. A veces esa

compensación no puede darse en aulas ordinarias surgiendo las aulas

de compensación, presentes también en nuestra realidad educativa.

4) Enfoque basado en la adaptación de objetivos. Consiste en establecer

diferentes vías curriculares con diferentes objetivos para adaptarse a

las diferencias individuales, sobre todo de aptitudes e intereses. Este

enfoque tiene un gran peligro, que se establezcan las vías en función

de otras variables como condicionantes del Centro, mercado de trabajo

etc. lo que llevaría a la desigualdad de oportunidades de los alumnos.

5) Enfoque basado en la adaptación de los métodos de enseñanza. Parte

de una concepción dinámica e interaccionista de la educación y de las

diferencias individuales, intentando dar respuesta a las mismas

mediante una adecuación de las metodologías de enseñanza y de los

procesos de enseñanza / aprendizaje.

Si analizamos con detenimiento la realidad actual de nuestra ESO

podemos ver que existe un eclecticismo en cuanto a los enfoques que se

están llevando a la práctica en medidas como: repetición de curso,

Diversificación Curricular, Programas de Cualificación Profesional Inicial

(Garantía Social), Apoyos, Refuerzos educativos, adaptaciones curriculares,

agrupamientos selectivos de alumnos etc.

Por otra parte, nos podemos hacer la siguiente pregunta ¿qué modelo

utilizamos de atención a la diversidad, un modelo individual o un modelo

curricular?

Según Ainscow [1995:28 y ss.] un modelo individual de atención a los

alumnos con dificultades se vuelve contra ellos por cinco razones:

1) El “etiquetado” de los alumnos que inevitablemente hace que

disminuyan las expectativas de éxito hacia ellos.

2) Los marcos educativos diferentes: aulas distintas, profesores distintos.
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3) La limitación de las oportunidades, sobre todo de interacción con otros.

4) El uso limitado de los recursos.

5) El mantenimiento del statu-quo suponiendo que el problema sigue

estando en el niño.

Según este autor, la alternativa a esta perspectiva individual es una

perspectiva curricular desde la que los niveles de capacidad del alumno sólo

son una variable más a tener en cuenta en el proceso de construcción de

conocimientos aceptada como un hecho natural de diversidad que habrá que

atender como otros: ritmo y estilo de aprendizaje, intereses, cultura...
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MODELO SELECTIVO MODELO INTEGRADOR

A: Con una función

compensadora de

desigualdades

B: con una función

promocionadora de

personas diferentes

CONCEPTO La diversidad como

problema: alumnos

“normales” y alumnos

con dificultades de

aprendizaje

La diversidad como

desigualdad: originadas

en necesidades

educativas especiales o

por razón de sexo,

etnia...

La diversidad como

singularidad: es una

característica

intrínseca y natural de

la naturaleza humana.

ALCANCE Atiende a los alumnos

“problemáticos” que no

alcanzan los estándares

normalizados.

Atiende a todos los alumnos, de modo que todos

aprendan más y mejor de manera significativa.

FINALIDAD Recuperación de

aprendizajes en los

alumnos con dificultades

Compensar las

desigualdades que

sufran los alumnos

Desarrollar al máximo

las potencialidades y

singularidades de cada

uno.

MEDIOS Suponen la atención

separada: fuera del aula

e incluso fuera del

Centro en especialistas

externos o Centros

específicos.

Dados por el Centro para

compensar

desigualdades ( ACIs,

Diversificación,

optatividad adecuada...)

Dados por el Centro

para potenciar

singularidades:

agrupamientos

flexibles, estrategias de

autorregulación de los

aprendizajes,

aprendizaje

cooperativo etc.

RESPONSABLES Los profesores no se

consideran preparados y

derivan la

responsabilidad a los

especialistas

(psicopedagogo, P.T.)

La responsabilidad es de todos trabajando en

equipo con los especialistas.

Cuadro 2. Modelos de atención a la diversidad. Fuente: Pujolás [2001:45]
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Otra pregunta que podemos plantearnos es ¿cómo llevar a la práctica la

atención a la diversidad, mediante agrupamientos homogéneos o

heterogéneos?

Ambos sistemas poseen ventajas e inconvenientes y, sobre todo, unos

requisitos para su correcta puesta en práctica para los fines que nos

proponemos (cuadro 3).

Ventajas Inconvenientes Condiciones para favorecer la

atención a la diversidad

A H

G O

R M

U O

P G

A E

M N

I E

E O

N

T

Facilita la intervención

del profesor hacia el

grupo. Si las

características del

grupo son muy

positivas, el clima

grupal será bueno y

las expectativas de

éxito aumentarán.

Es muy difícil formar grupos

homogéneos que respondan a

toda la diversidad existente. Si las

características del grupo son muy

negativas, el clima será poco

motivador y las expectativas de

éxito serán muy bajas. Esconde

la realidad: las diferencias y el

trato diferente ante ellas.

Puede ser útil utilizado de manera

ocasional y con finalidades

concretas por ejemplo mediante

grupos flexibles.

A H

G E

R T

U E

P R

A O

M G

I E

E N

N E

T O

Es más ajustado a la

realidad no

escondiendo las

diferencias y

permitiendo las

interacciones entre

diferentes y hacia las

diferencias.

Dificultan la intervención del

profesor acostumbrado a dirigirse

al “alumno medio”. Puede

producir en los alumnos de los

extremos (superior e inferior)

desmotivación y baja autoestima

si no se les atiende.

Se favorece la atención a la

diversidad si se atiende a todos,

para ello se debe reducir la ratio,

debería haber más de un profesor

dentro del aula en ciertas

ocasiones, se deben utilizar

metodologías que permitan el

autoaprendizaje y el aprendizaje

cooperativo.

Cuadro 3. Ventajas e inconvenientes de los agrupamientos. Fuente, Pujolás, 2001: 60.
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Teniendo en cuenta los datos del cuadro y descartando el agrupamiento

homogéneo y permanente de los alumnos, la atención a la diversidad sólo

será posible si se introducen cambios sustanciales en algunos elementos

curriculares:

􀂾 Adecuar los contenidos y objetivos a los diferentes alumnos.

􀂾 Ayudar a los alumnos a autorregular su aprendizaje.

􀂾 Fomentar el aprendizaje cooperativo. Hay autores (Pujolás, 2001) para

los que una educación de calidad exige además de unos

agrupamientos heterogéneos en los que se personalice la enseñanza,

un aprendizaje cooperativo que supere las limitaciones del aprendizaje

competitivo e individualista.

MODELO AUTORES ALUMNADO

Adaptative Learning Enviromente

Model (ALEM)

M.C. Wang (1995) Universidad de

Pittsburg

Todos

Aprendizaje cooperativo Jonson y Jonson (1975)

Kagan (1989)

Todos

Jonson City Master Learning

Model

Todos

Proyecto LinK M.C. Wang Todos

Educación especial por contrato

(Modelo Galleger)

Chaffin (1975) Acnees

Modelo EMR Chaffin (1975)

Cardona (1994)

Acnees.

Modelo interactivo Cardona (1995) Todos

Programa de habilidades de

Oxfordshire

Desarrollado en Oxfordshire a partir

de 1983

Todos

Cuadro 4. Modelos de actuación global. Fuente: Belmonte, 1998: 38

De acuerdo con Gairín (citado por Belmonte, 1998) hay dos grandes

modelos de atención a la diversidad: El modelo de actuaciones globales y el

modelo de actuaciones específicas.

En el modelo de actuaciones globales (cuadro 4) las decisiones de

atención a la diversidad afectan a todo el Centro creando una dinámica

global de funcionamiento, mientras que en el modelo de las actuaciones

específicas sólo se ven involucrados algunos profesores no influyendo en la

ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD: MODELOS Y ESTRATEGIAS

dinámica general de funcionamiento del Centro. Son modelos de carácter

restringido que afectan a la metodología, tipo de agrupamiento, utilización de

materiales etc.

3. 3. ALGUNAS PROPUESTAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

3. 3. 1. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y APRENDIZAJE COOPERATIVO

Para que se produzcan situaciones de aprendizaje cooperativo que

superen el simple trabajo en grupo y que proporcione resultados productivos,

se deben dar unas condiciones [Jonson y Jonson, 1997]:

a) Que haya una interdependencia positiva, de modo que todos sean

conscientes de que todos han de alcanzar los objetivos, todos han de

colaborar para alcanzar el éxito del equipo.

b) Que haya una interacción estimulante “cara a cara”, facilitando ayuda,

intercambio de recursos, “feed-back”, confianza etc.

c) Que haya un compromiso, una responsabilidad individual.

d) Que se utilicen habilidades sociales y de pequeño grupo, como la

resolución pacífica de conflictos, la aceptación, la comunicación

abierta...

e) Que se haga Autoevaluación del trabajo en grupo, valorando su

funcionamiento.

f) Que respondan a la heterogeneidad del conjunto del aula.

g) Que todos los integrantes tengan oportunidades iguales para contribuir

éxito del grupo.

De acuerdo con Pujolás (op.cit.) las características generales de una

estructura de aprendizaje cooperativo aplicada a la Educación Secundaria

son:

1) La estructura debe ser variada: trabajos en gran grupo, en pequeño

grupo y trabajo individual. Los pequeños grupos han de ser

heterogéneos.

2) Las tareas de los grupos de expertos han de tener una complejidad

variable.

3) La autosuperación de cada individuo, del pequeño grupo y del grupo

clase puede funcionar como estímulo suficiente para conseguir la

cooperación como ayuda (no como mutualidad).

4) La finalidad del trabajo cooperativo es que cada uno alcance los

objetivos personales fijados.
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5) Se exige una evaluación inicial para determinar el punto de partida de

cada uno. Al final de la Unidad Didáctica se hará una evaluación

criterial para comprobar si cada miembro ha alcanzado sus objetivos.

6) En cuanto a la estructura de la autoridad, la clave está en que el

alumno se sienta protagonista de sus aprendizajes.

Por tanto, un Grupo de Aprendizaje Cooperativo (GAC) se debe basar en

estos principios básicos:

Interdependencia positiva basada en la cooperación entre los equipos y

el grupo clase para superarse.

Aprendizaje individual y evaluación individual.

Igualdad de oportunidades; todos pueden contribuir de igual manera al

éxito del equipo.

Protagonismo de los alumnos en sus aprendizajes, concretando

objetivos, contenidos...

La organización social y del trabajo en el aula que propone es la

siguiente:

a) Estructura de la actividad:

􀂾 Grupos heterogéneos de 4-5 miembros distribuidos en lo posible por

el profesor.

􀂾 El grupo debe servir, sobre todo, más que para producir algo, para

aprender juntos, (intercambiando información, ayudas...), aunque

sobre un programa individualizado.

􀂾 El grupo será estable durante un trimestre.

􀂾 El trabajo en pequeño grupo no será exclusivo, pudiendo adoptarse

otros agrupamientos.

b) Estructura de la recompensa:

􀂾 No hay competición. La recompensa está basada en la cooperación

y la personalización.

c) Estructura de la autoridad:

􀂾 Basada en el protagonismo de los alumnos que podrán determinar

en alguna medida contenidos, objetivos y actividades.

􀂾 La gestión del aula debería ser compartida con los alumnos (normas,

conflictos...)..

􀂾 Se deberían establecer responsabilidades rotatorias entre los

miembros del grupo: responsable, evaluador, secretario...
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3. 3. 2. LA ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD DESDE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS

La irrupción de las Nuevas Tecnologías en el mundo educativo es una

realidad desde la década de los 90, mediante programas específicos

(Proyecto Mercurio, Proyecto Atenea, Proyecto Althia) y mediante el

acercamiento individual de profesores y alumnos a las mismas.

Gisbert Cervera [2001:47 y ss.] resume las principales formas de atender

a la diversidad desde el punto de vista tecnológico en las siguientes:

1) Diseño de productos utilizables por muchas personas con diferentes

necesidades.

2) Aumentar la flexibilidad de las aplicaciones tecnológicas para exigir las

mínimas adaptaciones.

3) Construir productos personalizables en función de las características

de los usuarios.

4) Hacer interfaces estándar compatibles con productos diseñados para

personas con dificultades específicas.

Esta autora cita algunas iniciativas que se están tomando en este sentido

como:

􀂾 La Web Access Iniciative (WAI): http://www.w3.org/wai

􀂾 Trace Research and Development Center de la Universidad de

Wisconsin-Madison: http://www.trace.wisc.edu

􀂾 DO-IT: Disabilities, Opportunities, Internetworking and Technology en la

Universidad de Washington: http://weber.u.washington.edu/~doit

􀂾 NCAM: National Center for Accesible Media:

http://www.boston.com/wgbh/pages/ncam.

􀂾 ATRC: Adaptative Technology Resource Centre de la Universidad de

Toronto: http://www.utoronto.ca/atrc

􀂾 Include: Proyecto europeo transnacional coordinado por Finlandia:

http://www.stakes.fi/include

􀂾 PUPITRE-NET: Proyecto de investigación en el que participan las

Universidades de Murcia, Sevilla, Islas Baleares, Jaume I, Valencia y

Rovira y Virgili, dentro de las líneas del mundo CSCL (Computer

suported collaborative Learning).

􀂾 Active Worlds: Empresa que comercializa sus entornos de colaboración

3D, como Alpha World.

En España, la Fundación Síndrome de Down de Madrid y la Fundación

Auna con la colaboración de la Universidad Carlos III de Madrid, ha

desarrollado un Proyecto educativo para acercar el uso de las TIC a las

personas con Síndrome de Down o discapacidad intelectual para mejorar su
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integración socio-laboral y educativa. Se puede consultar en

www.proyectobit.org

Lacruz [2002] centra el tema de los recursos tecnológicos en la atención a

la diversidad en el papel de la informática y de Internet en la atención a los

alumnos con necesidades educativas especiales, diferenciando recursos,

programas y periféricos según el grupo de deficiencias (visuales, físicas,

auditivas y psíquicas).

En la actualidad existen numerosas publicaciones en las que podemos

encontrar gran cantidad de recursos tecnológicos, especialmente

informáticos, para su utilización en el aula. Puede resultar bastante

interesante a este respecto la consulta de la obra de Gallego y Alonso

[1996].

Como caso especial de atención a la diversidad, hay diferentes autores

que estudian el uso de las NN.TT. aplicadas a la educación de los alumnos

con necesidades educativas especiales, así Holgado y Gisbert [2001] hacen

un repaso de diferentes tecnologías estándares con adaptaciones con un

ámbito de aplicación genérico (procesadores de texto, periféricos, software

etc.) así como aplicaciones pensadas y diseñadas para alumnado con

necesidades educativas específicas, tales como:

􀂾 Alumnos con deficiencia motórica.

􀂾 Alumnos con deficiencia visual.

􀂾 Alumnos con deficiencia auditiva.

􀂾 Alumnos con deficiencia mental.

3. 3. 3. LA ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD MEDIANTE EL ANÁLISIS DE TAREAS

El análisis de tareas [Belmonte, 1998a: 94 y ss.] es un instrumento de uso

del profesorado que consiste en desglosar las tareas (sobre todo de

contenidos procedimentales y actitudinales) en subtareas para que los

alumnos las vayan desarrollando a diferentes ritmos (tiempos), formando

una “escalinata procedimental o actitudinal”.

Una vez identificadas las subtareas de la tarea en cuestión se trata de

graduarlas a un nivel de dificultad creciente (progresión) y de secuenciarlas

a lo largo de la etapa, nivel etc. Gráficamente se expresa mediante una rejilla

o tabla de doble entrada con subtareas y niveles por trimestres. Cada

subtarea abarca un tiempo aproximado en cuyo comienzo tendría

abundantes apoyos, ayudas por parte del profesor y al final desaparecerían

dichas ayudas. Estos apoyos u orientaciones se deben incluir como parte de

las actividades programadas a realizar por los alumnos en los momentos en

que se vayan iniciando, dentro de un paquete de información común que se

les entrega.
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Las subtareas determinadas para un trimestre, por ejemplo, se distribuyen

por niveles y por UU.DD. pudiendo repetirse las mismas subtareas en

distintas UU.DD.

Las ayudas para que el alumno vaya desarrollando sus tareas de la

manera más autónoma posible siguiendo diferentes itinerarios y, por tanto,

en diferentes tiempos, son llamadas por Belmonte [1998b: 9 y ss.] bases de

orientación. La información debe estar dividida en bloques que se

correspondan con las diferentes subtareas de modo que los alumnos puedan

seguir diferentes itinerarios (mediante ordinogramas) y consultar sólo los

bloques de información necesarios.

Los ordinogramas están basados en rectángulos y rombos, los primeros

contienen la información o las instrucciones para realizar las tareas, y los

rombos contienen preguntas que bifurcan los caminos a seguir. Se sigue,

por tanto, el modelo crowderiano de enseñanza programada, basado en

programas ramificados sólo que la base conductista de refuerzos está

menos presente.

Las bases de orientación presentadas en los ordinogramas llevan al

alumno a consultar bases de datos, colocadas en carpetas en el aula,

elaboradas específicamente para cada tarea o subtarea.

3. 3. 4. LA ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD MEDIANTE EL MULTI-LEVEL INSTRUCTION

Hay autores, Schulz y Turnbull [1984], Wood [1984], Campbell et alii

[1988], Collicott [1991], que han resuelto el modo de atender a la diversidad

mediante un sistema de personalización de la enseñanza denominado Multilevel

Instruction (Enseñanza Multinivel) dentro de la línea de las escuelas

inclusivas.

De acuerdo a la enseñanza multinivel, el desarrollo de la Unidad Didáctica

debe atravesar por cuatro fases:

1) Identificación de los contenidos más importantes. Hay que señalar los

contenidos más importantes que han de aprender los alumnos en cada

unidad didáctica, aunque el dominio de esos contenidos conduzca a la

adquisición de diferentes objetivos según los alumnos.

2) Determinar diferentes estrategias de presentación de la información a

los estudiantes y diferentes tareas de enseñanza/ aprendizaje. Algunas

actividades de enseñanza/ aprendizaje deben permitir su realización

parcial a la que puedan acceder los acnees.

El profesorado deberá presentar la información de manera diversificada

para lo que deberá tener en cuenta necesariamente los conocimientos

previos de los alumnos así como otras variables de su estilo y ritmo de

aprendizaje. Deberá también tener en cuenta la posibilidad de la

realización de las actividades en diferentes tiempos y espacios.
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3) Determinar diferentes estrategias de aprendizaje (actividades) y

diferentes cadenas de actividades con dificultad graduada. Esto es

posible mediante diferentes cadenas de actividades ramificadas que

varíen en grado de dificultad y en las estrategias necesarias para su

resolución.

4) Diferentes estrategias de evaluación. El criterio de evaluación general

que debemos tomar no es el normativo, sino el individual, nos interesa

el progreso de cada alumno de acuerdo a sus características y su

nivel de competencia curricular, para ello debemos contar con criterios

y estrategias de evaluación adecuadas a cada alumno.

Con este enfoque metodológico se pretende que cada alumno disponga

de actividades de enseñanza /aprendizaje acordes con su nivel de

competencia curricular [Arnaiz, 2003:211]. Según esta autora, el enfoque

multinivel implica un cambio profundo en la práctica docente en un doble

sentido, por una parte afectaría a las tareas de planificación ya que dentro

de las diferentes unidades didácticas habría que dar cabida a diferentes

niveles en cuanto a formulación de objetivos, selección de contenidos,

establecimiento de criterios de evaluación y selección de estrategias

metodológicas, y, por otra parte, en las tareas de enseñanza/ aprendizaje en

el aula donde habría que implementar sobre todo lo relativo a las actividades

de enseñanza/ aprendizaje.

La adopción de este sistema metodológico lleva unido una nueva

organización del aprendizaje en el aula (Arnaiz, 2003, b: 229) que invita a la

puesta en práctica de otros sistemas complementarios como es el

aprendizaje cooperativo.

3. 3. 5. LA ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD MEDIANTE LAS ADAPTACIONES

CURRICULARES DE BASE (CASADO Y LACRUZ, 2003).

El Programa está basado en la elaboración de unos materiales

curriculares denominados Adaptaciones Curriculares de Base referidas a

modificaciones de los objetivos, contenidos y criterios de evaluación de las

áreas curriculares.

Con estas adaptaciones de base se piensa prestar atención a distintos

alumnos y especialmente a dos grupos de alumnos, acnees y alumnos con

dificultades de aprendizaje. La puesta en práctica de estas adaptaciones de

base exige su adecuación posterior a las características individuales de los

alumnos a los que se aplican.

Su construcción sigue el esquema de los Programas-guía de enseñanza,

que ya han sido propuestos y aplicados por diversos autores en algunas

áreas curriculares.
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Siguiendo a Gil y Martínez Torregrosa [1987:6] los Programas-guía

pueden ayudar, dentro del enfoque constructivista del aprendizaje, a que los

alumnos construyan sus conocimientos mediante la realización de una serie

encadenada de actividades. Mientras que estos autores centran su

aplicación a la enseñanza / aprendizaje de las Ciencias (Biología, Geología,

Física y Química), nosotros pensamos que los Programas-guía de

aprendizaje son aplicables a la enseñanza / aprendizaje de cualquier área, a

la vez que su aplicación diferirá también al estar dirigidos al trabajo individual

y no al de pequeño grupo por el que se inclinan ellos.

Los Programas-guía de aprendizaje se conciben, por tanto, como una

serie de actividades con una secuencia lógica, en orden creciente de

dificultad, que se van intercalando con información que el alumno va

consultando. Creemos con Hierrezuelo [1991:465], que la elaboración de los

Programas-guía debe ser un trabajo de investigación pedagógico-didáctica

que debe irse revisando tras su aplicación práctica en el aula.

A la hora de realizar las Adaptaciones Curriculares de Base (ACBs), hay

que seguir unas orientaciones generales sobre los contenidos y las

actividades de modo que queden adaptados a unos niveles más bajos que

los del propio nivel curricular de referencia. Para seleccionar los contenidos

se manejan dos criterios principales: la importancia del propio contenido y la

funcionalidad para el alumno. En cuanto a la presentación del contenido

también hay que manejar algunos criterios a tener en cuenta, partiendo de

algunas regularidades presentadas en alumnos con necesidades educativas

especiales y en alumnos con dificultades de aprendizaje, como:

􀂾 Suelen tener problemas generalizados de razonamiento, especialmente

de razonamiento abstracto.

􀂾 El estilo cognitivo suele venir marcado por la dependencia de campo, la

desmotivación, la falta de atención selectiva y sostenida y la necesidad

de refuerzos ante las tareas.

􀂾 Los niveles de competencia curricular se encuentran bastante alejados

de los de los compañeros de grupo.

􀂾 Su canal prioritario de entrada de información suele ser el visual y

manipulativo.

􀂾 Las deficiencias en las capacidades intelectuales están, a menudo,

acompañadas de deficiencias en las capacidades motrices.

􀂾 Suelen tener problemas en procesos relacionados con la incorporación,

el procesamiento y la salida de la información.

Por estos motivos, la presentación de contenidos y la formulación de

actividades se debería realizar siguiendo estos principios generales:
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1. Frases cortas.

2. Vocabulario sencillo.

3. Huir en lo posible de conceptos abstractos y lejanos a su realidad.

4. Priorizar el canal visual, acompañando en lo posible el texto con

dibujos, mapas, gráficos etc.

En cuanto a las actividades también se establecen unos principios a

seguir. En primer lugar, deben seguir un índice creciente de dificultad y ser

actividades-tipo, de manera que pueda ampliarse o acotarse su número de

una manera fácil en función de las características individuales de los

alumnos.

En segundo lugar, interesa que las actividades sean de diferente tipo para

lograr una mayor motivación y permitan alcanzar de mejor manera el logro

de capacidades. Así se proponen actividades de:

􀂾 Desarrollo.

􀂾 Completar.

􀂾 Textos mutilados.

􀂾 Relacionar con flechas.

􀂾 Realizar gráficos o mapas.

􀂾 Interpretar información.

􀂾 Aprender de memoria.

􀂾 Etc.

Se entiende que la evaluación puede estar contenida dentro del proceso

de manera que se contemplen actividades de evaluación, al final de la

unidad didáctica o intercaladas dentro de cada grupo de contenidos de la

misma.
Los medios y recursos necesarios para llevar a cabo el programa no

difieren de los que habitualmente disponemos en los IES, si bien hay que

hacer notar que para la elaboración de las Adaptaciones Curriculares de

Base se necesitan numerosos materiales curriculares (libros de texto,

materiales de consulta...) y recursos relacionados con las NN. TT. que

facilitan el trabajo y el resultado final como ordenador, escáner, impresoras

en color, software educativo etc.

   Otra de las exigencias del programa es el trabajo en equipo del profesorado de modo que haya acuerdos no sólo en la elaboración de las

    Adaptaciones Curriculares de Base, sino también en su desarrollo y puesta en práctica en los diferentes niveles educativos y/ o grupos de alumnos.

   Las Adaptaciones Curriculares de Base entendiendo que son materiales curriculares abiertos, en constante proceso de revisión y reformulación, en
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   En  base fundamentalmente a su puesta en práctica con el alumnado. La evaluación e implementación del programa1 deberá basarse en la recogida y

el análisis de información siguientes:
a) Profesorado:
􀂾 Evaluación del proceso de elaboración

   - Adecuación de objetivos-contenidos-actividades.

   - Suficiente número de itinerarios formativos: actividades de enseñanza/aprendizaje

· Aspectos formales y de motivación.
􀂾 Evaluación de la puesta en práctica en el aula:
- Adecuación a las características de los alumnos.

- Nivel de flexibilidad de las ACBs para adecuarse a diferentes

alumnos.

- Consecución de objetivos.

- Mejora de la gestión del aula.

- Eficiencia de las ACBs.

b) Alumnos
􀂾 Grado de autonomía alcanzado.

􀂾 Grado de motivación frente a otros materiales usados (fotocopias...)

􀂾 Adecuación a sus niveles competenciales.

􀂾 Satisfacción con la metodología de trabajo.

c) Agentes externos:

􀂾 Contribución del sistema metodológico a la atención a la diversidad

del alumnado.

􀂾 Posibilidades de generalización del sistema de trabajo.

􀂾 Diseño de los materiales sobre la base de su idea individualizadora.

 En la actualidad se están llevando a cabo procesos de evaluación de la utilización de las ACBs en el aula.
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