2. CONSECUENCIAS PEDAGOGICAS

DEL SOCIALISMO Y DEL LIBERALISMO
Podemos centrar estas ideas en referencia al valor de la comunidad – o colectividad- 

y de los ideales de predominio de lo popular, 

de lo proletario y de los social.
 Los  grandes pensadores del socialismo 
y del liberalismo
inspiraron movimientos pedagógicos originales
  ¿Quiénes son LOS PENSADORES SOCIALISTAS?
	  R Owen,  V. Considerant
      Ch. Fourier . Saint Simon 

     Son “socialistas “utópicos”
	K, Marx,  F. Engels 
   y otros socialistas “científicos”

como Gramsci                      Sujomlinski  y Blonskij

	Jorge Kernchensteiner  

Paul Oestriech, Robert Seidel
Forman la socialodemocracia
	W. Lenin

Makarenko y Trotsky
Sugieren democracia proletaria

	Socialistas moderados

Paolo Freire

 Raúl Haya de la Torre
	C, Mariategui.
Manuel Ugarte. Anibal Ponce
Símbolos latinoamericanos

	Enrique Schulz  y Clara Zeltkin
 Teóricos germánicos
	 Mitos que cayeron
Mao.tse-Tun y Che Guevara


  ¿Y los  LIBERALES Y CRITICOS DE LA ESCUELA?

 

Stirner" 
Max Stirner
  y 
	
Tucker" 
Benjamin Tucker

	

	C. Ivan  Illich. Everett Reimer.
 Paul Goodmann
Enemigos de la Escuela
	 Enemigos de la sociedad total
John Holt

	  Barbiana y su crítica

Lorenzo Milani
	 Y los pedagogigos ofiiciales
    ee los ministerios  

	    
	

	  Neorromántico. A.S. Neill. Summerhill


	Warisatta en Bolivia
 Con Siñani
 


1. LA ESCUELA ES SIEMPRE REFLEJO

DE LA SOCIEDAD EN LA QUE SE ENCRGA
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2. la escuela se ha complicado

al mismo ritmo que la sociedad desarrollada
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3. PERO SIEMPRE SE HALLA
EN EL CONTEXTO DE UNA IDEA CLAVE:
LOS HOMBRES SON COMUNITARIOS 
MUCHO MAS QUE GRUPALES
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4. ¿Cómo podemos entender la escuela?
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5.  ¿Cuáles son las figuras claves de la
INSTITUCION ESCOLAR?
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6. TENEMOS QUE BUSCAR
EL  SENTIDO  Y EL VALOR

A LA FIGURA CENTRAL DEL MAESTRO
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7.  DEPERTAMENTO Y TUTORIA

ESTRUCTURAS SOCIALES PRIMORDIALES
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8.   La tutoría mira más
a los procesos de la persona

[image: image9.jpg]a wivel & q nivel do
PersONnG Cyvpo
, gstifo \
COM‘““\”'" ANIMATIVY ey
ofvecev cowsiqus ,/ ofrecer norma y apofs
Momllz,anlt
Labget g, o virbydes.
) .
—— = ek B e
e#Pw% eucial JUL"W“’M of.
c)?‘QCQV leGClOV\QJ COOP\D'NAT‘VO O((chf Q”-Q' ﬁativﬁl
a‘mluraa ’Jnfeg'radof cveaclou e
comomilel ¢.a1lport - podbili dede)
= - £ 1 pcvsouﬂli‘(“‘( - _ i’ Fatane
= = = . - =
o T
=
reSPNSa“t yqpe{-voi 7
of«eeev Sugerancic, ofrceer ddses Liia
au)l’q {0 ‘ > g
e 2 0‘? RM* Rosers ?yamociow He
oﬂjf_‘.(‘,“i";’/ Orim%o[o( = Sevvitio!
= - e e s _——
- ?s‘:coTevopiq ¢l pv0(esoa(t e
Cendrada ou L cowveylivie B
wn pwsona

Clienle




9. E departamento mira más 

a los procesos escolares del aprendizaje
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¿Cómo debe ser el departamento?
   1)  Recursos, estímulos y circunstancias previsibles
	 Lugares, Tiempos, Instrumentos y Relaciones, Programas, Apoyos y servicios, 
Ajustes al medio entornos


     2)   Operaciones didácticas
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c) Personas protagonistas. Soportes
	Animadores, Profesores, Alumnos, Padres más interesados,
Colaboradores, Orientadores,  Supervisores,




10 Un ejemplo: 
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