10 LECCIONES DESDE LA PIZARRA

 CONSECUENCIAS PEDAGOGICAS

DEL SOCIALISMO Y DEL LIBERALISMO

Podemos centrar estas ideas en referencia al valor de la comunidad – o colectividad - 

Y DE LA EDUCACIÓN COMPARTIDA, COOPERATIVA, EN GRUPO

en las utopías e ideales de predominio de lo popular, 

de lo proletario y de los social.
 Los  grandes pensadores del socialismo 
y del liberalismo en favor del pueblo
inspiraron movimientos pedagógicos originales
  1 ¿Quiénes son LOS PENSADORES SOCIALISTAS?
	  R Owen,  V. Considerant
      Ch. Fourier . Saint Simon 

     Son “socialistas “utópicos”
	K, Marx,  F. Engels 
   y otros socialistas “científicos”

como Gramsci                      Sujomlinski  y Blonskij

	Jorge Kernchensteiner  

Paul Oestriech, Robert Seidel
Forman la socialodemocracia
	W. Lenin

Makarenko y Trotsky
Sugieren democracia proletaria

	Socialistas moderados

Paolo Freire

 Raúl Haya de la Torre
	C, Mariategui.
Manuel Ugarte. Anibal Ponce
Símbolos latinoamericanos

	Enrique Schulz  y Clara Zeltkin
 Teóricos germánicos
	 Mitos que cayeron
Mao.tse-Tun y Che Guevara


  ¿Y los  LIBERALES Y CRITICOS DE LA ESCUELA?

 

Stirner" 
Max Stirner
  y 
	
Tucker" 
Benjamin Tucker

	

	C. Ivan  Illich. Everett Reimer.
 Paul Goodmann

Enemigos de la Escuela
	 Enemigos de la sociedad total
John Holt

	  Barbiana y su crítica

Lorenzo Milani
	 Y los pedagogigos ofiiciales
    ee los ministerios  

	    
	

	  Neorromántico. A.S. Neill. Summerhill


	Warisatta en Bolivia
 Con Siñani
 


  2  GRUPOS DE PROFESORES
  Se  sentaron en una aula escolar, ante una pizarra clásica, 

no ante una pantalla digital, y comenzaron a escribir y a pensar
  He aqui una seria de bonitos (ideológica no estéticamente) cuadros o mapas conceptuales que escribieron entre todos

 0  LA ESCUELA ES SIEMPRE REFLEJO

DE LA SOCIEDAD EN LA QUE SE ENCARNA
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Cada sociedad tiene su tipo de escuela y cada escuela prepara y construye lentamente un tipo de sociedad. En una funciona el anonimato (horda) y en otros se aspira a la cercanía (banda) y al afecto (comunidad)
1. La escuela se ha complicado

al mismo ritmo que la sociedad desarrollada
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La Escuela ya no es el maestro y los alumnos en un local. 
Es un conjunto de expertos que se  desenvuelven en una serie amplia de funciones o labores de especialización. Como en el hospital ya no basta un medico y unos enfermos, sino que ese precisan los especialistas que garantizan la curación. Eso acontece en una escuela. ¿Y cuáles son los roles,  las figuras pedagógicas, que tienen tanta importancia?
Ellas son decisivas en el aprendizaje clásico y en el aprendizaje cooperativo también.
2.  PERO SIEMPRE SE HALLA
EN EL CONTEXTO DE UNA IDEA CLAVE:
LOS HOMBRES SON COMUNITARIOS 
MUCHO MAS QUE GRUPALES
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La comunidad educativa es el ámbito en el que se mueve el alumno y el profesor y la cultura que domina en el ambiente.
 La comunidad educadora es el conjunto de agentes personales o materiales que influyen.
La comunidad escolar en las estructura material en la que se albergan las aulas (locales) a las que acuden los escolares (personas)

  Ellos forman la comunidad discente,  en la cual actual los profesores (comunidad docente)
3. ¿Cómo podemos entender la escuela?
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    La entendemos como comunidad escolar en la cual se sigue un estilo,
        o de hogar en donde reina el afecto y la confianza; 
        o de taller de aprendizaje, en el que se trabaja con interés y eficacia;

        o,  a mitad de camino, como laboratorio en el que se hacen pruebas

              para conseguir el mejor modo de aprender y adquirir cultura 
4.  ¿Cuáles son las figuras claves de la
INSTITUCION ESCOLAR?
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La figura del maestro es eje central, aunque la importancia en cuanto educador  se comparte con todas las demás figuras

El maestro está apoyado en el tutor (profesor encargado de guiar y dirigir) y en el coordinador (que interrelaciona todos los que ejercen la docencia

 Por dabajo de ello están otras muchas figuras que actúan.

5. TENEMOS QUE BUSCAR
EL  SENTIDO  Y EL VALOR

de LA FIGURA CENTRAL DEL MAESTRO
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El docente ha recibido muchos nombres en las diversas culturas. 
Desde ser animador y orientador, en cuanto trata con personas, a ser instructor, profesor o enseñante en cuanto cultiva las inteligencias.
El alumno también recibe el nombre de escolar, de aprendiz , de formando, de estudiante, en cuanto su labor no es tan simple como la tradición recuerda.
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Y los profesores son o pueden ser de muchos tipos. 
¿De qué estilo son, entre las 20 figuras, los que cada alumno puede recordar a lo largo de su vida?

6. DEPERTAMENTO Y TUTORIA

ESTRUCTURAS SOCIALES PRIMORDIALES
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¿Y entre las labores que se hacen en un centro escolar… 
¿Cuál será la más decisiva, influyente o importante?
7.   La tutoría mira más
a los procesos de la persona
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La tutoría tiene mucha importancia en todas las edades. Pero hay muchas maneras de armonizar la guía de las personas con lñas exigencias en los procesos del aprendizaje
¿Cuál de los estilos, que hay muchos, son los que mejor aportan las ayudas que todos los escolares, en diversos grado, precisan?

8. E Departamento mira más 

a los procesos escolares del aprendizaje
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 La labor docente implica una sólida y polifacética labor de enseñanza y de aprendizaje, de comunicación y de recepción.
 ¿Cuál de los Departamentos o grupos de áreas docentes o asignaturas, será más importante o más influyente en la formación de una persona?

9  ¿Cómo debe ser el Departamento?
   1)  Recursos, estímulos y circunstancias previsibles
	 Lugares, Tiempos, Instrumentos y Relaciones, Programas, Apoyos y servicios, 
Ajustes al medio entornos


     2)   Operaciones didácticas
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El Departamento, sea del nivel infantil o sea universitario, implica objetivos, recursos, acciones, procesos, evaluaciones y siempre resultados positivos

¿Como organizar esa labor para asegurar la formación de los escolares? ¿Cuán es en esa estructura departamental la función de 
animadores, profesores, alumnos, padres más interesados,

colaboradores, orientadores,  supervisores y demás protagonistas?
10.  Funciones del Departamento
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¿Qué falta o que sobra en un esquema departamental como este

¿Cuál de ello es más influyente en la buena marcha de un
 aprendizaje cooperativo?

