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APRENDIZAJE COOPERATIVO - Muskizko Ikastola
www.muskizkoikastola.com/.../13%20Aaprendizaje%20cooperativo%20...

La propuesta de Spencer Kagan se basa en organizar el trabajo cooperativo de ... sigue los principios del aprendizaje cooperativo definido por otros autores,
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Un aula es unasitu
TUACIONES DE TRABAJO COX

clase, la participacion es limitada.

En un sistema que inifoduce el f1abajo en gripo_sin organ
reproduce en menor medida a Situacion anterior, es decr,
habra unos alumnos que seran os id

palabra la mayoria de

e mejor funciona
el mundo tenga una situacion déniica ants el
bueda y teng: ar para que el grupo.

de Spencer Kagan s b
fiva mediante estructuras que pe
‘complejos de forma genérica, dinamicas Que s adapta a cualquier contenido.

CONTENIDO + ESTRUCTURA = ACTIVIDAD DE AULA

La propuesta_esté experimentada ampliamente en muchos centros del mundo y
sigue losprincipios del aprendizaje cooperativo definido por ofros autores,
diferenciandose en los dos GIMOS punts

Condiciones para el trabajo cooperaivo_estructurado
PIES)

Tnferdependencia posiiva [ S1 uno “gana’, ‘gana fambién el ofro?

Responsabiidad Indwidual | ¢Se requiere un Tabajo InAwidual para /&
jecucion de la tarea en grupo?
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efiar mejor. En las aulas hay
e que sea com erebro, es

imulos iales ¥ respetuos

nsigencias y esios de aprendivae

colar y para lograr Ia inclusion. Entre,
agunas muy dcutdas, como  reducidn dol
Sexos. La variable que mas condicio
ENTRE PROFESOR Y ALUMNO . on este sehido,
funciona es el rabajo coopera que tiene en c

Lajinformacion de retormo y de refuerzo
Las oportunidad

La modelacion, el animo

Que la atencion esté mas centra

Da mayor seguridad y senfimiento de apoyo

Incrementa as expectativas de alumnos y docent

Offece una instruccion ajustada a las diferencias individuzles, intefigencias
 estilos de aprendizaje

Aseguran un nivel de interaccion muy elevado

Hace que los alumnos se sientan involucrados en el g

James Notingan: el sprendizae visibie
‘Reutacios del sstudodel erofesar John Hatie

ESTRUCTURAS KAGAN

Diferentes.
Curriculo estios de
académico aprendi

motvacisn
&xito escolar
inclusién

eficacia en ¢l auia
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GESTION DEL

Una buena clase NO ES una cla
ENERGIA, por eso es necesario tener herramientas para un buen control
Algunas dé ellas son.

CONTROL DEL TIEMPO

E1 control del tiempo es imprescindible si no queremos ter

ia on de “perderlo”. Por e que el

profesor

da para cada mantenga un equiibrio en las
es de clase. Una buena prictica es llevar un
meiro o un reloj de arena

Wenos nivel

mano (Raise hand)
Los alumnos levantan

1w mano y quedan sus manos juntas |

silencio prestando aa altura del pecho Coloca una mano
atencien (Focus fully on endiendo | encima de su cabe:
teacher) La mueve adelante y
L siris sobre ella
entre

“toque” a compsi

que sigue hablando

que el itimo estudiante
ante ]a mano

GESTION DE PREGUNTAS.

Para que las explicaciones del profesor o del alumno no sean
constantemente interrumpidas por preguntas, hay dos
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FORMACION DE EQUIPOS ESTABLES

El trabajo en equipo e; tanto el aula como e alumnado estén colocados
PERMANENTEMENTE en o operativ

Ala hora de formar equipos, si les dejamos hacerlo ibremente, Ia tendencia es a
juntarse siempre los mas aventajados entre Si. Si QUereMoS que en cada equipo

tén representados tod de la cla acerios de forma
organizada. La d alumnos en cada g mbién tiene
importancia, asi como el escenario de aula, a disposicion del mobiliario. Algunas
esirategias Son las siguientes:

1)Tarietas organizado
Se trata de hacer una tarjeta para cada alumno con su nombre  un color que nos
marque el nivel de referencia. Cuando no conocem Ia clase, este nivel

podemos obtenerlo de Ios resultados de Ia evaluacion nicial 0 de ofra prueba.
Luego, a Io largo del curso estas tarjetas pueden ir variando.

el Lioiz Y

Los colores indicadores de i

Aventajadc
Bueno
Medio

e disponen en cuadro para hacer equipos de cuatro
forma queen cada uno haya un alumno aventajado, uno que
Sila clase es impar, es mejor hacer
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que en un grupo no haya solo chicos o
Itado mas
bran alumnos, se uniran en equipos e tres.

acion que facilite al mAximo la realizacion rapida de actividades:

La colocacion el alum uipos tiene qu 0
‘asegurar que siempre haya feed-back

Las mesas también hay que colocarias de forma que los alumnos estén cara a
cara y dejen espacio entre ellas para que el pr i te.

/eniente asignar una numeraci
& comienzo de las actividades.

Estos equi nejor que riodo ¢
determinado , e unas seis cuando Ia acti

pida, pueden reorganizarse y formarse equipos alealorios, pero el alumno siempre
tiene uno de referenci
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ENSENANZA AMIGABLE AL CEREBRO (BRAIN
FRIENDLY INSTRUCTION

rata de “alinear” el como en: ro, para
AUMENTAR LA RETENC

CICLO NOVEDAD - ATENCION — RETENCION

ra que exista atencion, tiene que haber
necesariamente NOVEDAD. EI cerebro responde a
timulos extemos  constantemente y da respuestas
orientadas a estos estimulos. Cada nuevo_estimulo

— espejo son cierta clase de neuronas
que se activan cuando un animal o persona desarolla

Ia misma actividad que esta observando ejecutar por
famente un congénere. Las neuronas del individuo imitan
on de otro. En neuroc se supone que desempefian

un importante ol dentro de las capacidades ligadas a la vida social, tales como a
EMPATIA (capacidad de ponerse en el lugar de otro) y la imitacion.
Consecuencias para el aula:

cion anterior, ya que se han ac
Consumos muy variados, entre otros Ia television, DVDs, Juegos de ordenador &
Internet. Si el contenido académ uiiizando solamente un canal,
) profes utiizarén el procesamier
en contenidos no acadér 3 modalidades mitiples
‘ocupada estars la atencion
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PRINCIPIOS:

La BF fiene ci
cerebro si.

1) SEGURIDAD

La_amigdala

encuentra en la base de unido 3l
ma limbico. La izquierda procesa el tono de
¥ Ia derecha las

Ambas estén preparadas para ser sensores de

‘amenazas extemas, para pelear o hur.

En un grupo, de forma natural, la ami
activa cuando aparece una persona exira

ante otro grupo distinto. Individualmente, cuando observamos una
una cara con miedo o prec

Cuando las amic del cere
bloguea, se produce stress cerebral, las neurona: ¥ dejamos de
“pensar’ para rea

pirémide de Masiow, Ia seguridad esta en Ia b
NTIRSE SEGURO EN CLASE ES PERTENECER
AL GRUPO. Ante el e dar
aprendizajie. Hay estudiant
nstantemente amenaza
2 gusto en el aula. Todos necesitam
rupo, No estar fuera de Ia “manada’

ren_ dopamina. En un aula la ensefianza es
compeitiva y cuando se juega, también se compite, alguien gana y alguien pierde.
En un aula cooperativa se trabaja en comin y se disfiuta el curriculo. Ademas.
podemos hacer actividades mas Iidicas apropGsito para cooperar.

2) NUTRICION

Nuestro cerebro pesa unos 1,5 Kilos y tienen unos 100 bilones de neuronas.

Cada una dispone de una media de 2.000 dendritas 0 conexiones que se excitan
0 veces por segundo. Para mantener toda esta actividad cerebral de forma

‘ptima, necesita una constante af

cada 10 minutos, las
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ro responde a

viMmiento ayuda a la retencion. También crea novedad en el ambiente. Si se
mantiene una clase a un fitmo monoton: e estimuios
el ala se Cuando estame r una nue

da energia. Lo alumnos en cla

La misica también puede usarse con fines de
relajacion ar’ 1a clase, romper con la rutina
emocionaimente mas agradable. Los sonidos.
i6n tienen que ser de 60 B!
tidos del corazon en
ctivar energia es co

de 120 BPM

pregunta ¢
se puede solicitar que
aterrizale)

que requieran movimiento o
ara esto.

3) LA EMOCION

o cerebros son emocionales. Cuando hay mas emocion, se excita el hipotélamo
¥ se aumenta Ia capacidad de
bueno o malo, pac
de que aigo supon:
a prestar atenc

iste una emocion, las neuronas en el
on una mayor frecuencia, sefialan:

atencion” y Es una sefial que

dice al cerebro lo que es. Jebramos

por ejemplo, las fechas sei

“Memory and emotion” )

se evitan las_emocion
‘aprendizaje. Los estudiantes se esfuerzan mas en una clase donde disfrutan.

Cuando dos neuronas se unen, se produce aprendizae y si hacen
entre si, van 200 veces mas rapido. El desarrollo cerebral
proceso_de miglinzacion neuronal que se

adolescente

e
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inteigence) - ES paraddiico, hay que Vivir en un mundo predk
s y emociones. El secreto en el aula es mantener el equiiorio de esta
nia y aburtimient

4) COMPONENTE SOCIAL

£,Como funciona el cerebro?
Hoy en dia, gracias a las
como funciona nuesiro
indirectamente de |
técnicas principal

~ Tipo PET (Tomograa por emisin de positron: cta a la perst
ajas que hace de marcador.
introduce en el scanner y se comienzan a plantearle cuestion
problemas. cada tema, qu
iiga mas.

Tipo FMRI (Resonancia magnética por imagenes). Se introduce al indi

en un iman gigante at az de atraer la hemoglobina de
(Fe)

Como resitado la neurologia ha comprobado que partes del cerebro se activa
ma nes:

PET Scans
n ﬁ' o3\

&l

LEER: La corteza visual se
ESCUCHAR: se actva el area de Wem

HABLAR: &rea de Broc:

CONVERSAR: tad generalizada del cerebro, se activan mas zonas
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EL CEREBRO ES UN ORGANO SOCIAL

Cuando intercambiamos ideas realizamos una_actividad mayor. Primero
aluamos la mensajes que recioim
sila persona dice que esta contenta, pero su lenguaie corporal nos dic
aburida, no n jo. Las palabras son s
nuestro men: bal va més alia de 10 que e
Sin ser cuando explicamos nuestros pensamient
g e con nuestro
¥ gestos. Asi que nue
premotor también quedan involucrados.

Ademas comparamos Ia informacion y los marcos conceptuales proporc

por oiros, con los nuestros. Cuando reclimos informacion nueva, nos

preguntamos; ¢/ acio en mi marco conceptual 2 ¢Pu

asimilaria o debo 2 i este pr mungo teng:
un nivel de

pensarmiento mas ele que_durz orcz s, una

Persona proportions a a ora IOMTACIGN Nueva y nuevos mar

Cuando recibimos nuevas ideas, estamos forzados  una sint

activandose el cortex pref

de forma natural prestamos mucha mas atencio
sentido que fos alumnos Interactden regulamente en el
hemos de pedires que discutan, debatan, y irabajen Juntos sobre el contenido

5) PROCESAR LA INFORMACION.

4Por qu jdan tan facimente los nimeros de teléfono? ¢O los chistes?
Porque se retienen solo en la MEMORIA A CORTO PLAZO . Esta memoria esta
preparada para almacenar no mas de diez cosas a la vez. La ndmero once hace
que rebose y la doce , si "entra’, es p: I otra

guro que nos ha sucedido aguna vez qus,
tenemos  mucho que hacer y

qQué?, porque hemos procesado Iz
que se procesa, queda “siti”
comenzar con una nueva.

pero hay algunos principios b
o natural del cerebro para procesar la informacion es mediante

alquier actividad que se planteé o se vea reforzada
Ia retencin (mapas mentales, organizadores Qrafcos
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roalizar, dibuar
dar oportunic

Nuestro
(semantica, procesual, de _trabajo
epistaica). Los sistemas tradicionalesfomentan Ia
) . mieniras que Ia m:
es decir a retencion de la
informacion por episodios ( escenas de una pelic
En una clase tradicional no ense
pueden usz
forma que marquen ritmo en Ia clas

Esta demostrado que una buena préctica es dedicar todos los dia

ricipen
miitiples an el contenido en mas lugares del
cerebro y aumentan exponencialmente la probabilidad de recordar aigo.

o on de retomo (feed-back) . La biisqueda de informacion
de retomo esta biologicamente enraizada en nuestra necesidad de ser un
organismo efectivo, de marcar Ia dferencia. Un aula compatible con el
cerebro es i on de retomo. La hoja de rabajo tradicional e
pobre en i retorno. El alumno no la recibe h

 ha calificado su trabaio.

nificado, Intentame
funcions. que nacemos, todos somos
iniexperimentos  para comprobar qué.

‘comportanientos producen qué consecuen

RESUMEN

K

ionificado
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ALGUNAS ESTRUCTURAS DE APRENDIZAJE
COOPERATIVO

Todas las estructuras pueden. utiizar ar el equipo o para
contenido académi

RALLYROBIN y ROUNDROBIN

Son las estructuras mas sencillas pero también la

vidades que puedan hacerse en fiempo
preguntas que hay muliples respuestas o donde
Una frase y ena que cada estudiante sea capaz d

- Generar ideas (luvia de ideas)
Repasar
Ha oS de elementos

Hacer listados de procedimientos

RallyRobin

En parefas, los alumnos , como en el ping pong , comparten de forma oral.

1. El profes pone un tema para el que millples respuestas o
soluciones y efa un tiempo para pensar individuaimente
Los_alumnos, por parejas, aportan altemativamente Ias respuestas
roalmente.

RoundRobin
lgual que el anterior, pero

1. E1 profesor propone un tema para el que iltiples respuestas o
soluciones y efa un tiempo para pensar individuaimente.
Los alumnos, por tumos, aportan verbalmente las respuestas respetando el
tumo y con el mismo tiempo de intervencion

Variantes

encillo: ca arte una idea o una fas
Cronometrado: comparten con el mismo tiempo cada uno. Cuant
‘queramos respuestas un poco mas largas, para que no hablen mucho solo
unos pocos

Continuo: una pe un tema y los demés siguen por tumos
Escrito: una persona habla y los demas toman apuntes. Se repite por
tumos.





image16.png
| APRENDIZAJE COOPERATIVO

€ muskizkoikastola.com/ i

e i ) Corper st s O] et/ oty Cotrin e Weh e [l e e oty e Airanc S B ey e iy

o 1t ¥ Pigina 17 de2s

Ejemplos.

Que objete
angulo recto
Animales

Donde te gustaria viajar
merias
Adjetivos que describa a un
personaje literario

RALLYTABLE y ROUNDTABLE

Los alumnos generan respuestas escritas , resolviendo problemas o aportand
ideas a un proyecto. En el RallyTable

&quipos.

Se usan cuando se quieren trabajar temas mas complejos qu
farg:

El profesorado presenta una tarea
Los alumnos, por turmos
quipo 0 &l pre

realiza una aportacion

Variante:

- Simulténeo simple: comienza uno escribiendo su aportacion y se Ia pasa al
siguiente

iben todos al tiempo, cada uno en una hoja, y.
ambian Ios papeles
discute 13 propuesta de cada alumno por tumos.

qusten para una investigaci

Situviese 1.000 eu Pasos para planificar un proyecto
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RALLYCOACH

Los compafieros actian por tumos: uno resueive el problema mientras el ofro
‘actiia como entrenador o coach. Es una tutoria entre iguales que funciona porque:

/tan innecesarias correcciones de la
‘aprende mientras se corige.

“metiendo’ en la cabe
aprendizaje
Se impar

para temas de mas nivel y aito consens:

El compai
necesaro y fe

proceso por tumos.

RALLYQUIZ

En parejas, los alumnos se alteman para generar respuestas orales. ES buena
heramienta para rep:

El profesor da una lista de preguntas o los propios alumnos generan una
El compafiero A hace una pregunta a su compafiero B
B responde
a si es corecta y elogia a su compafiero. Si no, le ayuda, le
a pregunta y luego le elogia
Los alumnos intercambian los papeles

TIME PAIR SHARE ( Cronoparejas comparten)

los alumnos comparten con un compafiero durante un fiempe
Luego se cambian los papeles

ncion

forma actva
(esforzndose por comprender, in interrumpir_.)
Puede afiadir al finl frases com i “escucharte ha
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GESTION DE LA ENERGIA DE LA CLASE
1) CREAR ESPIRITU DE AULA
E el proceso por el cual una clase con individuos de diferentes procedencias

experiencias llegan a formar una comunidad afectiva de aprendizale activo
Cona

menos 1 actividad por semana
Verse y proponer Una actividad para hacer entre fodos

2) CREAR ESPIRITU DE EQUIPO

El proceso por el que un grupo ambientes y
‘experiencias se convierte en un equipo mutuamente.
ones de

Divertida
Contenido
idad

Colocar o pufios de todos junto
pulgares hacia arrioa
Doblar los puigares hac

ndo uno,

Alzar todas as manos hacia artiba con alguna
frase olema del lema del grupo
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MIX-PAIR-SHARE ( Mezclar-emparejar-compartir)

La clase se ‘mezcla’ hasta que el profesor dice ‘parejas’. Los alumnos.
encuentran un nuevo compaiiero para debatir o contestar las preguntas del

El profesor prepara una cuestio 'a pregunta
Los alumnos andan alrededor del aua saludandose entre
El profesor para diciendo “parejas’
Los alumnos persona ¢
levantan su mano para encontrarse
dice Ia estructura que se va a utiizar
(normaimente Cronor mparten o RallyRobin) y controla el tiempo
Los alumnos comienzan la actividad
El profesor indica cuando se ha acabado el tiempo
Los alumnos vuelven a sus p

TEAM INTERVIEW (Entrevista en grupo)
Cada alumno es entrevistado p npaiieros o

1.l profesor asigna un tema,

del equipo

En cada equip

por

Los compa nirevistan haciéndole preguntas abiertas o cerradas
4. Cuando finaliza el tiempo el 10s otros le dan las gracias.
5. Por tumos, se van levantando los o

i ). donde se aplaude al
alumno al ponerse de pie y a s

para un
experimento

Describir un personaje historico
poniéndose en su papel
alumno uno diferente)

texto que han leido

Plantear normas para el
Exponer que problema o
matematicas le ha resultado mas
ai

Un final para una historia,
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THREE-STEP-INTERVIEW (entrevista en tres pasos)

untan a un compafiero y luego cada uno comparte con sus
que han apr

1.l profesor propone un tema p:
2. En parejas, un alumno A entrel
Las parejas intercambian [o
Se hace un RoundRobin donde
por tumos, compart

1deas previas sobre un tema
+ Hablar sobre mi famil Rep: un
Preguntar que os gustaria aprender
de un tema
Resumir que ha sido lo mas
importante de un tema
“Tomarse la lection
Entrevistar a un per
poniéndos:

PAIR-STAND -N-SHARE (Pare]as en pie comparten)
Las pareias se levantan para com n a clase

1. Los alumnos se levantan y caminan porla clase buscando pareja (el mismo
ndmero)
Cada parefa dispone de una lista de ideas o temas para compartir
El profesor detiene el movimiento diciendo “parefas
Cada alumno permanece de pie al lado de su pareja. Los que no tienen,
levantan Ia mano para encontr
El profesor llama a uno e Ios que estan de pie ( el que tiene el
1argo, la ropa de color mas biilante, el mas bajo..)
El seleccionado expone al otro una idea de fa ista
El otro afiade u ista o, siya esta anotada, la marca
Cuando acaban, os e infercambian Ias listas
Se repiten el proceso hasta que se hayan compartido todas las ideas entre
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TRADING CARDS (Tarjetas compraventa)

n para formar grupos de debate

pone una misica movida. Mientras caminan
intercambiando las tarjet:
Cuando el profesor para a m n y le escuchan
s ( en cuatro
los que tien:
en pareja con mismo ndmer
de debate
Los alumnos interactian utizando RoundRobin, RallyRobin o cronoy
comparten

TRAVELLING HEADS TOGETHER (Cabezas viajeras unidas)
alumnos viajan a nuevos equipos para comparir la respuesta del suy

1. E1 profesor presenta un problema y da tiempo para pensar individuaimente,
elemplo: ¢ Por qué los di
Cada uno escribe su e
EI grupo se levanta, unen sus cabezas y comparten Sus res
tumg debaten y eligen una comin
El profesor dice un nimero y el alum
levanta y comienza a pasear por la
Los alumnos que estan sentados llaman a alguno de los que estan de pie
para que se una a su grup
Los alumnos viajeros van al nuevo grupo, permanecen detras d
que se acaba de ir y esperan la
Dada la sefial,
se sientan
e pueden hacer
iniciales.

SAGE-N-SCRIBE (Sabio y escriba)

Los compafieros, por tumos, hacen de ° “secretari

1. Por parefas, uno h otro de secretario. Doblan una hoja de
papel por ' mitad y cada uno escribe su nombre en una.
El sabio da in
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JIGSAW (rompecabezas)

1.8e forman grupe
un tinico material para aprender y luego er

Variante: cronometrado
THREE-MINUTE-REVIEW (Repaso en tres minutos)

picacion
2. Datres minutos para E dicho, hacer preguntas
‘aclarar responder a pregunta

NUMBERED-HEADS-TOGETHER (Cabezas numeradas juntas)

1. Se numeran los miembros del equi

2. El profesor plantea cuestiones para resolver al grupo
Los grupos irabajan juntos para responder a la cuestién de modo que
todos puede responder a la pregunia.

4. El profesor elige un nimero y le s

TEAM-PAIR-SOLO (Grupo, parejas e individual)

1. Los estudiantes hacen un problema en primer lugar como equipo
2 con un compafiero
por Gitimo, por su cuenta.

Esta disefiadt ofivar a los estudiantes y tener éxito en los problemas que
iniciaimente iz e su capacidad. S

aprendizaje entre iguales, donde pueden hacer m:

e Io que podemos hacer solo
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PROBLEM CARD (enviar un problema)
Bueno para matematicas

ipo hace un_problema pian
mpafieros de equipo debe leg:
tarjeta que tiene d
lanco para escribi la respuesta
Cada equipo pasa su tarjeta_a ofro grupo. Si undo equi
acuerdo en Ia re cribe una respuesta alternatl
adunta a a tarjeta

Cada grupo re
dems equip

PAPER BLIND (Papel ciego)

s estudiantes reciben cada uno un sobr
e un proceso, por ejemplo una linea tempo
cadena trofica

El que piensa que tien ncia del pro
abajoen la mesa

Continuar el proceso hast tarietas estan boca abajo sobre la
mesa de forma secuenciada.

vuelta a e i o

comectamente.

CIRCLE THE SAGE (Circulo de sabios)

1.En primer lugar cuesta a la clase para ver qu

fudiantes tienen un_cong ciales para compartir Por ejemplo, el

profesor puede pedir quien e de resolver un difci tarea de matematicas,
‘quién conoce las re

que han aprendide
diferente, s
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FOLDED VALUE LINE (Linea de valor )
ema social, por efemplo, soluciones para el paro, la pena de

favor y quién en contra, pidiendo que s

después [o el esto van poniéndose a o argo de

2 fla en funcid

forman 3 ) con las personas que estn a su

Iado en Ia linea y s intercambian sus opiniones y razones para explicar Sus
puntos de

5 Posteriormente, a linea e por 12 mitad y se forman dos
de modo que queden uno on distinta opini
6.AN0ra los estudiantes pueden intercambiar opiniones y argumentos con la
persona de pie frente 2 ellos.
7 La linea se puede dividir en varias ocasiones para permir mas. También es
posible _combinar esta estuctura con ofras como la pareja comparte
cronometrado.

Un pasao final puede ser seleccionar al azar algunos estudiantes para resumir a
Ia clase de los puntos de vista para escribir un documento con la
ampltud de opires y arguentos o a a uno escribiese su

. tres rincones posibles podrian constitur

ecto 3 un tema,
quina que representa su punto de vista. A
n discutan sus 0pINioNes, o fesponder a un cuestionario, primero
. IUego en grupos de cuatro etc. Los estudiantes pueden comenzar
acion anterior a su nueva pareja y ayudarse a

sido intercambiados iniciaimente en grupos mas.
de otro rincén. Para ello el profesor puede
cionar al azar de cada esquina para If a ora
umir el punto de.





image25.png
| APRENDIZAJE COOPERATIVO

€ muskizkoikastola.com/ i

e i ) Corper st s O] et/ oty Cotrin e Weh e [l e e oty e Airanc S B ey e iy

o 1t 3 Pigna 3 de2s

TEAM STATEMENTS (Equipo de declaraciones) y BLACKBOARD
SHARE ( Compartir pizarra)

1.Los estudiantes primero piensan individuzimente en un_tema y toman notas.
Por ejemplo ;Qué podemos hacer para paliar la discriminacion de género de
trabajo?

finuacion, presentan altemativamente al grupo, permitiendo

o105 Ie pidan aclaraciones o informa
3. Posteriormente, el equipo llega a un consenso que represente a opinion en
todo el mundo_en relacion con el tema.

grupos escriben su en una porcion de pizama
dividida por igual para todos los grupos, de forma que pueden ser Vistas por toda
la clase. Si la clase es muy grande, el profesor elige algunos de los equipos a
‘comparir
e realiza un debate enre todo

nSenso a pesar
udiantes de

INSIDE-OUTSIDE-CIRCLE (Dentro y fuera del circulo)

1.Los estudiantes leen individualmente una texto

I grupo _La mitad tudiantes de pie forman un cir

‘acia su interior 2 mitad_ forman otro ci

mirando a ur i iantes son sotios B.
3. Unoh idamente lo que ha leido durante
10 mismi B.

udiantes que estén emparejados

pareja. Cuando
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CAMBIO DE PARADIGMA EDUCATIV(

Fesumen delos artiulos “un cambio de paradioma” y “1a necesaris revolucién de Ia ensefanz:

su alrededor cambia, o
nacen. Al menos, 1o en o mas importane
como enseiian los docentes. En los centros, las practicas
de instruccion se han mantenido notablemente resistentes
& cambio. Es una verdad universal Yo he formado
docentes rvado aulas en més de veinte paise:
Donde quiera que vaya, ya sea a los centros de
industrializadas de p: 0 a pueblos
turales de paiss estrategias de in
siguen siendo mu s entre ella
similares a o que eran hace varios siglos.” Spencer

Las dos estrategias detodo el
mundo son dos:

pensamiento de 1os alumno
« Practicar o ejercitar una destreza er
v evaluar lo aprendido

Para Ia primera, la interaccion mas frecuente es “Profesor pregunta-alumno
onde”. Para la segunda
haceny se eval

Cuando 1a
tudidbamos no  habia DVD, Game Boy
en color, iPods, vi

porque era una fuent
informacién 'y, muchas

profesor pa 3 3 todas las
demas fuentes de Uios a los que los

aumnos_estén mejor

hemanienta la_creacion de un
aprendizaje i

Ios alumnos que sus

Las fuentes de informacion han cambiado. Los puestos de trabajo para los que
debemos preparar a nuestros alumnos han cambiado. El mundo cambia a un
fitmo acelerado. EI curiculo es cada vez mas sofisicado, nuestros alumnos cada





image3.png
| APRENDIZAJE COOPERATIVO

€ muskizkoikastola.com/ i

e i ) Corper st s O] et/ oty Cotrin e Weh e [l e e oty e Airanc S B ey e iy

o 1t ¥ rigina 3 de2s

2 mas diversos y las situaciones de aula cada
momento de cambiar nuestra manera de ensefiar.

Intentam
afiadiendo al
Un afio se rabaja un
onal, convivencia._.program:
que quedan guardados en [
tener que dedicar odo el esfuerzo en atender Ia siguiente novedad educ
de Implantacion eficaz de todos estos programas es una
al dia?
Esta dinamica no puede dar resutado.

¢Como_puede el docente
matematicas, lengua, soc

adicionales para desarrolar |

a sus diferentes estios de aprendizaje

inteligencia emocional etc.? Durante el Gia o el afio escolar, no hay tiempo para

LCU3l es el obsticulo? EL PROBLEMA
FUNDAMENTAL EL  SEGUR
CONSIDERANDO MO UNIDAD
SICA DEL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE LA  “LECCION
DICIONAL". La forma de instruccion
imenta este ciclo interminable

de mod.

almente nueva, un cambio de paradigma.

a llena de monedas y las lanza al aie. La reaccion mas
comin seria que la_gente se empujaria intentar
algunos se harfan con el dinero y algunos se
n sin nada. Imaginemos ahora que sabem:
a hacer esa persona co
hemos puesto de acuerdo en recoger fodas las
rativamente para ponerias en una repartrias entre todos.
completamente distinta





