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3. ¢QUE HEMOS HECHO PARA
MEJORAR LA SITUACION?

Crear una adecuada estructura
organizativa de Centro.

Aplicar una metodologia de aula
basada en el aprendizaje
cooperativo.
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4.DESARROLLO DEL METODO.
4.1 ORGANIZACION DEL AULA.

Equipos heterogéneos de cuatro componentes
Criterios de formacién:
Q Diferente competencia curricular
Q Alumnado con problemas de conducta
Q Alumnado con necesidades educativas especiales
Q 6Grupos mixtos
Q Relaciones afectivas.
Dentro del grupo se asignan funciones:
Q Coordinador/a
Q Moderador/a
Q Encargado/a de materiales
Q Portavoz
Q Observador/a

Funciones, en principio, fijas segin capacidades. Con
el tiempo, pueden modificarse y rotarse

Creacién del clima de aula adecuado:
Q Distribuciénde mesas en grupos
Q Clima de trabajo cooperativo: principios, habilidades
Q Elaboracién de murales donde se consignaran los

principios del trabajo cooperativo
Q Unidades diddcticas en tutoria para trabajar
habilidades de cooperacién
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4.2. SECUENCIACION DE LA
UNIDAD DIDACTICA.

3.2.1. Al inicio de la unidad.

PRESENTACION

Dar una visién global de lo que se va a aprender.
Imprescindible la motivacién:
o Creando  expectacién, despertando la
curiosidad y viendo la utilidad.
o Ofreciéndoles seguridad y haciéndoles ver
que son capaces de conseguir los objetivos.
o Unidades de duracién breve (no mds de tres
semanas).

DETECCION DE IDEAS PREVIAS

Con preguntas-clave, didlogo, torbellino de ideas...
Uso de soportes como la pizarra o el papel
continuo.

Creacién de organizadores previos que sirvan de
anclaje a los nuevos conocimientos.
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4.2. SECUENCIACI()N DE LA
UNIDAD DIDACTICA.

4.2.1. Al inicio de la unidad.

PRESENTACION DE LOS OBJETIVOS DIDACTICOS

AUTOEVALUACION

Determinaciénde los objetivos individuales:

o Alumnado con retfraso, priorizaremos sélo aquellos
objetivos basicos de la unidad

o Resto de alumnado intentar que consigan todos los
objetivos con la ayuda del grupo

o Tendremos en cuenta el punto de partida de cada
alumno/a para comprobar su evolucién

Expresar en un lenguaje de fécil comprensién para el
alumnado

Leer en voz alta y explicar cada uno de ellos
Fundamental que sean’bien entendidos.

Procurar que el nimero de objetivos no sea elevado para
un mejor control de los mismos

Se utilizan como criterios de evaluacién

®

Finalidad:
o Implicar al alumnado
o Promover la autonomia

o Que el alumnado sea consciente de lo que sabe y va a
aprender

Evitar que sea una tarea mecdnica
Exigir reflexiény rigor
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El aprendizaje cooperativo es utilizar con una
finalidad diddctica el trabajo en equipos
reducidos de alumnos para "aprovechar al
madximo la interaccién entre ellos con la
finalidad de que todos los miembros de un
equipo aprendan los contenidos escolares, cada
uno hasta el mdximo de sus posibilidades y
aprendan, ademds, a trabajar en equipo.

Los miembros de un equipo de aprendizaje
cooperativo tienen una doble responsabilidad:
aprender ellos lo que el profesor les ensefia y
contribuir a que lo aprendan también sus
compatieros de equipo.

Y los equipos de aprendizaje cooperativo tienen
una doble finalidad: aprender los contenidos
escolares, y aprender a trabajar en equipo,
como un contenido escolar mds. Es decir,
cooperar para aprender y aprender a
cooperar...
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2. DESCRIPCION DE LA
SITUACION EN EL AULA

¢Qué nos encontramos en nuestras
clases?
- Con relacién al alumnado:

1) 6ran diversidad.

2) Problemas en el dmbito personal.

3) Problemas en el émbito escolar.

- Con relacién al profesorado:

1) Frustracion y cansancio: resultados
muy por debajo de las expectativas y
el esfuerzo.

2) Prdcticas pedagdgicas uniformes y
homogeneizadoras.

> Conrelacidn a la familia:

1) No interviene en los procesos de
aprendizaje.

2) No hace un seguimiento de los
estudios de sus hijos/as.





