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ELEMENTOS DE ORIENTACION
Laboratorio de innovación educativa
Esquema del proyecto de 
iniciación cooperativa

Para niveles primarios y secundarios

	  De una forma sintética podemos acoger el estilo o modelo de aprendizaje cooperativo como un progreso que hay que saber administrar bien: ni debe desterrar el aprendizaje personal, ni debe ser mirado como acción social y participativa que resuelve todos los problemas disciplinares, pero pone en peligro el mejor rednimiento de los más capaces.
  Cada educador debe penetrar a fondo en las circunstancias personales de los alumnos que debe formar como personas e instruir como estudiante. 
  Y debe otear el progreso de las ciencias y de las prácticas educativas para lograr el mejor trato a sus escolares.
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Tamafio automatico ¢

Prestaremos atencion a la posi
alumnos dentro del equipo...

La posicién de los alumnos dentro del grupo influye en el o de interaccién que
mantienen.

Estos dos tiendena
compartirrecursosy
trabajar sobre los
mismos materiales.

v

Estos dos tienden a
dialogar de forma
frecuente.

umentos para Ia promoci

'OTROS DICEN QUE...

Es necesario cuidar el lugar que ocupan los alumnos en funcién de su nivel de
rendimiento, El alumno “tutor” debe estar en diagonal al alumno “tutorado’”.

0 de innovacién educativa

"\
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'OTROS DICEN QUE...

— +  Tamafoautomitico

v

Estos dos tienden a
dialogar de forma
frecuente.

c 2
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Es necesario cuidar el lugar que ocupan los alumnos en funcién de su nivel de
rendimiento, El alumno “tutor” debe estar en diagonal al alumno “tutorado’”.

Nivel de
rendimiento
MEDIO

Nivel de
rendimiento
ALTO

Nivel de
rendimiento
BAIO

Nivel de
rendimiento
MEDIO
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Tamafio automatico ¢

Cuidaremos la disposicion del aula...

ALGUNAS PAUTAS BASICAS: A, By C (para qué més...)

Sise enteranmejor de o

que ocurre en el grupo

deallado que dello que
pasa en su equipo, es

Los miembros del grupo deben sentarse juntos de forma que...

.puedan verse a la cara, compartir materiales, trabajar juntos, que tenemosun
dialogar sin levantar mucho la vozy molestar al resto; problema.
T

vean al docente al frente del aula cémodamente;

..tengan fécil acceso alos otros grupos,al profesory a los materiales. [~ oo o

"ELLOS YSUS

> CRCUNSTANCAS™

abrigos, mochilas,
balones

: G Los grupos deben estar lo bastante separados como para que...

.o interfieran unos con otros y

...el docente tenga acceso a todos los equipos y a todos los alumnos -

v

educativa

) La disposicién debe ser flexible, permitiendo a los alumnos cambiar la
disposicion (cuartetos, parejas, “solistas"... y la composicién de los grupos
con rapidez y sin ruidos excesivos.

Si podemos pasar con
unasilla entre los grupos,
s que esté bien hecho.

Ensayar las distintas estructuras nunca viene mal.

GRUPOS DE 3

) de innovacion
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abngos, mochias, a
balones

Cc

.o interfieran unos con otros y

...el docente tenga acceso a todos los equipos y a todos los alumnos -

v

La disposicién debe ser flexible, permitiendo a los alumnos cambiar la
disposicién (cuartetos, parejas, “solistas”...)y la composicién de los grupos S poderos pasar con
con rapidez y sin ruidos excesivos. - unasilla entre los grupos,
es que s bien hecho.

Ensayar las distintas estructuras nunca viene mal.

s para Ia promocién de 1z inno

ocumento

GRUPOS DE 3

GRUPOS DE5

GRUPOS DE4

Laboratorio de innovacion edu

[V
PROPUESTA




image9.png
Microsoft PowerPoint - LAB - P. +

€ rotero.orgfie/

e e ) Geleria e Web e [l Stiossugerides B Catequistas- Adinst.. 3§ Catequistas- Adrinist.

o T ¥ pigns S

Tamafio automatico ¢

Continuamos con la implantacién de roles
cooperativos

+ Conviene asignar un rol cada vez.

o En tutorfa, distribuimos los roles en los distintos grupos. Cada rol se
inicia con la primera de las funciones.

o Cuando todos los miembros del grupo lo han realizado
adecuadamente, lo que se valorara como parte de la evaluacién grupal,
el grupo marcala casila correspondiente a la funcién desarrollada en la
tarjeta.

o En tutoria se distribuyen los nuevos roles y se entrega al grupo una
nueva tarjeta con el rol “evolucionado” (es decir, con el nuevo objeto
conseguido). En ese momento, se suma la siguiente funcion del rol

+  Constancia.

o Todos los profesores debemos utiizar los roles de forma sistemética,
realizando las explicaciones y aciaraciones necesarias para promover su
interiorizacion por parte de los alumnos.

+  Evaluacién.

o Eltutor, a través de las sesiones de tutoria, ayudara a que los grupos
Valoren la forma en que estan desempefiando los roles. Esta evaluacion
deber realizarse de forma semanal.

o Los aspectos a abordar en la evaluacion giraran en tomo al desempefio
de cadda uno de los alumnos, las dificutades que estén encontrando, las
cuestiones que se pueden mejorar.

umentas para

El desarrollo de las competencias relacionadas con los roles constituyen
un objetivo a aleanzar a lo largo del ciclo. Por tanto, deberemos tratar que
todos los nifios manejen las destrezas necesarias para desempefiar os distintos
roles.

+ zQué pasa con los grupos de tres miembros? ‘

©
2
8
3
3
c
:8?
©
8
C
c
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©
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o Todos los profesores debemos utiizar los roles de forma sistemética,
realizando las explicaciones y aciaraciones necesarias para promover su
interiorizacion por parte de los alumnos.

Evaluacién.

2 promo

o Eltutor, a través de las sesiones de tutoria, ayudara a que los grupos
valoren a forma en que estan desempefiando los roles. Esta evaluacio
deber realizarse de forma semanal.

Los aspectos a abordar en la evaluacion girarén en tomo al desemperio
de cadda uno de los alumnos, las dificutades que estén encontrando, las
cuestiones que se pueden mejorar.

mdocumentos para

El desarrollo de las competencias relacionadas con los roles constituyen
un objetivo a aleanzar a lo largo del ciclo. Por tanto, deberemos tratar que
todos los nifios manejen las destrezas necesarias para desempefiar os distintos
roles.
2Qué pasa con los grupos de tres miembros?
o Repartimos las funciones de uno de los roles entre los tres alumnos
(resuita aconsejable que sea el environment).
Esatarjeta se coloca en el centro del grupo.

Se escriben las iniciales de los nombres de los nifios al lado de la
funcion que desempefian.

£Qué pasa con los grupos de cinco miembros?

o Asignamos uno de los roles a dos alumnos distintos, que se repartiran
sus funciones.

Laboratorio de innovacion
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Estableceremos normas...

ANTES DE EMPEZAR, CONVIENI

...establecer unas cuantas normas bésicas y especificas, que deben ser.(a) pocas; (b)
comprensibles; (c) enunciadas en positivo (describiendo la conducta esperada) y en primera
persona del plural (nosotros); y () asequibles.

...implicar a los alumnos en su elaboracién. Podemos segui estos pasos:

1. Enunfolio, cada grupo propone las normas que consideran necesarias, evitando los

términos "prohibido” y “no. Se trata de describir lo que hay que hacer.

. Unalumno al azar de cada grupo lee las normas que han escritoy el profesor las va
anotando en la pizarra.

sl centro
~

3. Seconsenstian 5 0 6 normas entre toda la clase.

4. Entretodaa dlase, elaboramos un cartel con las nomas y lo situamos en lugar
estratégico de la clase. Este cartel debe ser un instrumento dinamico, en el que se
afiadan nuevas normas, se quiten las que ya estén asumidas y se modifiquen las que
deban adaptarse a situaciones distintas.

TENDREMOS QUE TRABAJARLAS.

+ Debemos dedicar un tiempo a explicarlas: concretarlas a través de conductas deseables,
poner ejemplos, etc.

= Debemos trabajarlas: realizando dramatizaciones, ofreciendo modelos de conducta, etc.

= Unavez explicada trabajada una norma, debemos estar muy pendientes de su
cumplimiento durante algiin tiempo, hasta que veamos que esté implantada. En esta
fase es conveniente reconocer pblicamente a quienes la cumplen y corregir a quienes a
incumplen.

adocumentos para 12 promo

UNA
PROPUESTA

io de innovacién educativa

1 Respetaremosla sefial de ruido cero.
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deban adaptarse a situaciones distintas.

TENDREMOS QUE TRABAJARLAS.

Debemos dedicar un tiempo a explicarlas: concretarlas a través de conductas deseables,
poner ejemplos, etc.

Debemos trabajarlas: realizando dramatizaciones, ofreciendo modelos de conducta, etc.

Unavez explicadayy trabajada una norma, debemos estar muy pendientes de su
cumplimiento durante algiin tiempo, hasta que veamos que esté implantada. En esta
fase es conveniente reconocer pblicamente a quienes la cumplen y corregir a quienes a
incumplen.

UNA
PROPUESTA

Respetaremos la sefial de ruido cero.
Bajaremos el volumen de la voz cuando trabajemos en grupo.
Cuando lo necesitemos, debemos pedir ayuda.

Cuando nos pidan ayuda, dejaremos de hacer lo que estemos haciendo y
ayudaremos.

Preguntaremos al profe sélo después de haber preguntado a nuestros
compaieros.

Respetaremos los roles y a los compafieros que los ejercen.
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Tamafio automatico ¢

Estableceremos una sefial de RUIDO CERO

POR QUE ES TAN IMPORTANTE?

La sefial de ruido cero nos permite na transicién eficaz entre momentos de
interaccién alumno-alumno y momentos de interaccin profesor-alumno.

Resultan fundamentales para a dinémica de trabajo del aula ya que permiten..
..recuperar a atencién de los alumnos répiday fcimente;
...intercalar situaciones expositivas y situaciones de trabajo; y

.-tutorizar el rabajo de los estudiantes,introduciendo rdenes, consignas
y explicaciones.

De cara a conseguir eficacia, conviene que nos pongamos de acuerdo conla
sefial de ruido cero que vamos a utilzar. Nuestra propuesta es:

MANOS ARRIBA/

Se desarrolla del siguiente modo:

s para Ia promocién de Iz innavacién en &l cantro

to

Cuando el profesor levanta la mano, los alumnos...

.. levantan la mano,

de innovacion educativa
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De cara a conseguir eficacia, conviene que nos pongamos de acuerdo conla
sefial de ruido cero que vamos a utilzar. Nuestra propuesta es:

Se desarrolla del siguiente modo:
Cuando el profesor levanta la mano, los alumnos...
... levantan la mano,

...dejan de hablar con el compafieroy

...miran al profesor. ‘

l efecto que produce esta sefial es a de una “ola” de manos levantadas, quey
contribuye a que los “despistados” se den por aludidos.

Laboratorio de innovacion edu

Hay que trabajar de forma sistemtica y constante sobre esta sefial hasta conseguirla, ya
que gran parte del éxto del trabajo cooperativo depende de asegurar la eficacia en fas

transiciones entre situaciones de aprendizaje distintas.
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Tamafio automatico ¢

Empezaremos trabajando con técnicas informales de
aprendizaje cooperativo

“OMO LO HAREMOS?

Las técnicas de aprendizaje cooperativo exigen que los alumnos pongan en marcha
determinadas destrezas que no necesariamente tienen adquiridas. Por ello al principio,
Jas cosas no suelen salir muy bien. Esta situacién - unida al hecho de que las
habilidades slo se interiorizan a través de la préctica sistemética y constante - hace
necesaria una introduccién gradual y secuenciada de las técnicas cooperativas.

l planteamiento que vamos a seguir se basa en una implantacién progresiva del
trabajo en equipo a partir de cuatro factores: () el grado de complejidad de las
técniicas en funcion de las destrezas requeridas, (b) el tiempo que dura la interaccién
cooperativa, (¢) el nfimero de interacciones que manejan los chicos y (d) el niimero de
técniicas que utilzan.

destrezas...

Estableceremos una progresidn en cuanto al nivel de destrezas cooperativas que
requieren las técnicas. Empezaremos por técnicas que no exjan demasiads habilidades
y luego iremos aumentando el nivel de complejidad.

fempos...

Estableceremos una progresion en cuanto al tiempo en el que los chicos trabajan en
equipo. Al principi...

[y
B

...limitaremos las dinamicas de cooperacién a diez/quince minutos por clase e

&

...introduciremos una sefial de ruido cero para hacer algéin comentario entre
medias, de cara a promover un nivel de ruido adecuado.

(481 nimero de interacciones...

Cuanto mayor es el niimero de alumnos que trabajan juntos, mayor es el nimero de
interacciones que deben maneiar v, en consecuencia, mavor es la complejidad.

e Innovacion educativa
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‘t&cnicas que utilzan.

Las destrezas...

Estableceremos una progresidn en cuanto al nivel de destrezas cooperativas que
requieren las técnicas. Empezaremos por técnicas que no exjan demasiads habilidades
y luego iremos aumentando el nivel de complejidad.

fempos...

Estableceremos una progresion en cuanto al tiempo en el que los chicos trabajan en
equipo. Al principi...

...limitaremos las dinamicas de cooperacién a diez/quince minutos por clase e

. introduciremos una sefial de ruido cero para hacer alg(in comentario entre
medias, de cara a promover un nivel de ruido adecuado.

4l niimero de interacciones...

Cuanto mayor es el nimero de alumnos que trabajan juntos, mayor es el nimero de
interacciones que deben manejar y, en consecuencia, mayor es la complejidad

Por ello, empezaremos proponiendo técnicas en las que el peso de la dinamica recaiga
sobre parejas y tros.

((Las téenicas...

Tremos introduciendolas técnicas de una en una, siguiendo el siguiente procedirmiento:

1. Introducimos una técnica, ensefidndola de forma explicitay estructurando muy
claramente las tareas que los alumnos deben realizar.

La utiizamos de forma sistemética durante un determinado periodo de tiempo
(minimo quince dias), durante el que estaremos muy pendientes de hacer las
correcciones pertinentes.

Una vez ue esa técnica funciona bien, introducimos otra siguiendo las premisas
anteriores. En ese momento, combinaremos ambas estrategias.
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Empezaremos trabajando con técnicas
informales de aprendizaje cooperativo

TECNICA COOPERATIVA INFORMAL

gPAREJAS COOPERATIVAS DE LECTURA

Losalumnos se agrupan en parejas.

1 alumno A comienza a leer.En el prmer cico lee hasta un punto; en el segundoyy tercero, un
pérafo

Mientras el slurnno 8 sigue a lectura

Cuando el alumno A teming, el alumno B e pregunta ;Qué has leido? l slumno A debe
responder Sino ha comprendido debe volver a leerlo hasta que lo entienda.

A continuacion se intercambian los roles.
AyB continiian de esta manera hasta completarel texto.

Alfinalizar el texto realizan un resumen oral del mismo.

TECNICA COOPERATIVA INFORMAL

gLAplczs AL CENTRO

l profesor propone un ejercicio o problema a los alurnos.

Los alumnos se agrupan en parejes

©
2
8
3
3
c
8
.
S
[
g
(0]
©
(@]
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A continuacion se intercambian fos roles.

AyB continiian de esta manera hasta completarel texto.

Alfinalizar el texto realizan un resumen oral del mismo.

2 promoc

ICA COOPERATIVA INFORMAL

-
9| ApiCES AL CENTRO

umentos para

l profesor propone un ejercicio o problema a los alurnos.

Los alumnos se agrupan en parejes

Los alumnos dicen: “Lépices al centro’. Entonces, los boligrafos se colocan al centro dela mesa
paraindicar que en esos momentos se puede habary escucher, pero no escribi.

Los alumnos, por tumos, ofiecen su opinidn sobe Iz forma de resolver el ejercico o problerna
Se ponen de acuerdoy se aseguran que los dos comprenden el procedimiento.

Cada alumno coge su lipiz y responde  la pregunta por escrito. En este momento, no se
puede hablar, s6lo escribir.

Sialguno de fos alurninos tiene dudas a la hora de realizar el ejercico, vuelve
a pedir 13pices al centro para plantear s preguntas pertinentes

Laboratorio de innovacion:
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Empezaremos trabajando con técnicas
informales de aprendizaje cooperativo

° TECNICA COOPERATIVA INFORMAL

CONTROL GRUPAL

El dia antes de Ia realizacién del control indidual procederemos a la préctica del control
grupal

l control grupal serd disefiado de forma similar que el individual, rabsjaremos los mismos
contenidos  destrezas que queramos evaluar en esa unidad didéctica.

ativa

Los alumnos contarén con un solo papel: si existen compiicaciones a a hora de quién escribe
en el control el profesor determinaré cué rol desermpefiard esa funcien.

Antes de la reslizacien del control grupal el profesor debers dejar muy claro que saldré a
coregi cuslquier alumno al azar, de esta forma controlamos que todos los alumnos se
impliquen. Aderss los estudiantes redlizan el rabajo con la consigna de que nunca pasarén a
Ia siguiente actividad/ejercico hasta que todos los miembros del grupo hayan comprendido el
anterior

educat

Una vez finalzad la practica los grupos escriben la nota que creen que se merecen y se
intercambian los controles con otros grupos para proceder a la cottecadn en gran grupo. £l
rofesor siempre sacars a alumnosal azar

Por iftmo los controles se devueiven a sus respectivos grupos y repasarén  aquellas
actvidades/ejercicios en los que hayan fallado. Después procederéin a ponerse la nota real

Esta nota grupal constituye una nota més de la evaluscion individual

umentos para

Innovacion

]
z
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Una vez finalzad la practica los grupos escriben la nota que creen que se merecen y se
intercambian los controles con otros grupos para proceder a la cottecadn en gran grupo. £l
rofesor siempre sacars a alumnosal azar

Por iftmo los controles se devueiven a sus respectivos grupos y repasarén  aquellas
actvidades/ejercicios en los que hayan fallado. Después procederéin a ponerse la nota real

Esta nota grupal constituye una nota més de la evaluscion individual

TECNICA COOPERATIVA INFORMAL PARA LA RECAPITUACION

DOS MINUTOS DE RESUMEN

Alterminar una sesién, los aumnos se agrupen en parejas

Cada alumno, de forma individual, escribe en su cuademo un “resumen de dos minutos” en el
que se sintetizan los contenidos més importantes que se han trabajado en clase.

La pareja pone en comiin sus resmenes leyéndoselos mutuamente.

Finalmente, construyen un tnico “resummen de dos minuto”,  partir de las aportaciones de
ambosylo escriben en su cuademo, debajo del resumen individual

&l profesor pide al azar a unos cuantos alumnos para que expliuen los resdmenes de sus
parejas.
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Continuaremos con la implantacion de dinamicas de
autoevaluacion grupal

n primer ciclo, incorporamos la autoevaluacion grupal a través de un boletin mensual. En el mismo, los a\umnb
colocarén gomets o “cartas felices®si han trabajado bien y todos han desempefiadolas funciones de los roles.

Este boletin mensual nos senvird también para que los nifos apunten los cumpleafios de los compaieros los dias
que hay piscina, qué dia van & hacer algo especial etc. La valoracion general de este boletin se desarrollrs en
tutoria

n sequndo y tercer cicl, se introduce la autoevaluacidn grupal en las sesiones de tutori, siniéndonos de los
planes de equipo. Asi mismo, en tercer ciclo, intentaremos consoldar la utiizacién de la agenda grupal. Cada
equipo tendré una, que funcionars como diario de grupo, en el que se escribiré diariamente todo aquello que
ocure (conflctos, revisién de tareas o deberes, avances y progresos, anéedotas etc). Etos cormentarios se pondrén
en comiin en la sesién de autoevaluacién grupal durante la tutoria. Sequidamente cada grupo completard su plan
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Tamafio automatico ¢

Los roles no s6lo
deberian entenderse
comoun medio (un
qrupo que funciona
bien trabajara mésy
mejor), sino como un

finen i mismo, ya que

Formaremos equipos de cuatro alumnos...

Nos permiten trabajar

diversos aspectos
= Ofrecen un grado de diversidad suficiente, de cara a obtener las ventajag  relacionados con las
derivadias de las interacciones cooperativas. competenias bisicas

que, de ofro modo,
resultarian muy dificiles
de abordar.

= Elntimero de alumnos no es demasiado grande, con lo que, con un pocol
de prctica, deberian ser capaces de coordinarse, llegar a acuerdos y
trabajar de forma eficaz.

= Nos permitirén introducir roles de trabajo. -

Se pueden subdividir en parejas, lo que nos pemitira seguir trabajando
con rutinas sencillasy favorecer la interaccién simuténea.

= Suelen ser grupos cohesionados en los que resulta més fAcil estructurar la
participacin equitativa y evitar la falta de responsabilidad individual.

educativa

En los casos de aulas en los que el nimero de alumnos no sea miltiplo de cuatro,
deberemos combinar los grupos de cuatro con otros de tres o cinco, La eleccién de una
U otra opcién depende del espacio el que disponemos con relacién al nimero de
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= Suelen ser grupos cohesionados en los que resulta més facil estructurar la B
participacin equitativa y evitar la falta de responsabilidad individual.

ed

NO ES UN MUNDO PERFECTO...

En los casos de aulas en los que el nimero de alumnos no sea miltiplo de cuatro,
deberemos combinar los grupos de cuatro con otros de tres o cinco, La eleccién de una

U otra opcién depende del espacio el que disponemos con relacién al nimero de E
alumnos.

ELECCION DE LA COMBINACION DE GRUPOS

coumuconss coumucon s coumuconss coumucon s

Si tenemos un aula amplia o pocos alumnos, optaremos por
combinarlos grupos de cuatro con grupos de tres, ya que

resultan més cohesionados y faciles de coordinar. Fjateen quela

combinacion4-5
generaun grupo
menos, lo que libera

Laboratorio de innovacion

Sitenemos un aula pequefia 0 muchos alumnos, optaremos
por combinar los grupos de cuatro con grupos de cinco, T
primando el espacio entre los grupos por encima de otros

criterios.
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Formaremos grupos heterogéneos, buscando aprovechar las

/" Paraelio "\
usaremos
\ e sigui

PROCEDIMIENTO Sacar sobresalientes
o es garantia de ser
un buen tutor.
1 Identficamos una cuarta parte de alumnos capaces de prestar ayuda. Esto
supone ...

£ ..se suelen “enterar dela pelicula”y resuelven con éxito las tareas,y
s .10 tienen problermas para prestar ayuda (acttud COOPEIENG). | 1 e itnge
& 3 entre “medios altos"y
s 2. Identiicamos una cuarta parte de alumnos que necesitan ayuda. Etos los “mecdosbiesty
5 solemos tener bastante daro. colocauno decadaen
H los distintos equipos.
; 3. Hacemos Una primera distribucién induyendo en cada grupo un alumno N
= “capaz de ayudar” y offo que ‘mecesita ayuda’. :

4. Completamos los grupos con “la dase media”.

5. Hacemos las correcciones necesarias para ecuilibrar los grupos en fundién de
otros criterios: chicos/chicas, nivel de disrupddn, efria...

Realizamos las (imas correcciones en fundén de criterios més especfficos.
Por glemplo...

...pponemos a un alumno conflictivo con otro que o controlay o
ayuda a trabajar mejor;

umentos para Ia promoe
o

...ponemas juntos a dos chicos que trabajan muy bien juntos;

...separamos parejtas y colegas, que pueden hablar més de sus
cosas que de las tareas;

) de Innovacion educativa
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Hacemos Una primera distribucién induyendo en cada grupo un alumno
“capaz de ayudar” y offo que ‘mecesita ayuda’.

Completamos los grupos con “la dase media”.

Hacemoslas correcciones necesarias para equilibrar los grupos en funcién de
otros criterios: chicos/chicas, nivel de disrupddn, efria...

Realizamos las (imas correcciones en fundén de criterios més especfficos.
Por glemplo...

s para |a promocisn de 12 inng

...pponemos a un alumno conflictivo con otro que o controlay o
ayuda a trabajar mejor; N

ament

...ponemas juntos a dos chicos que trabajan muy bien juntos;

...separamos parejtas y colegas, que pueden hablar més de sus
cosas que de las tareas;

...ponemas a un chico poco integrado con uno delos fideres
prosociales del grupo.

NO OLVIDES QUE..

El arterio més importante para distibui a s alumnos en los grupos es el conodmiento que
tiene ¢l maestro sobre el grupo dase. Fate de tu instintol Y sisale mal, cambia los grupos

Laboratorio de innovacion ed





