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APRENDIZAJE COOPERATIVO

A pesar de los antecedentes historicos de practicas educativas en las cuales se
enfatizaba la necesidad de favorecer la interaccion interpersonal, el trabajo en grupo,
como estrategia central en la promocion, el aprendizaje de I@s alumn@s y el potencial
en si mismo de la agrupacion de |@s alumn@s en las clases, la realidad es que este
conjunto de aspectos han ocupado muy poco espacio en la formacion de I@s
profesores/as, en la divulgacién de procedimientos didacticos y en las orientaciones
sobre el desarrollo curricular. Entre los diversos antecedentes histéricos mas conocidos
destacarian las aportaciones de Ovide Décroly, Roger Cousinet, Célestin Freinet e,
incluso, Paulo Freire. Los distintos autores
sefialados, aun con la distancia en el tiempo y la
diferencia de valores de referencia que mantienen
entre ellos, sostienen una conviccion comuan. Para
gue se pueda desarrollar un proceso educativo de
caracter positivo en las personas, es necesario que
éstas puedan activar y conducir situaciones
comunicativas entre iguales.

Sin embargo, en el conjunto de las
actuaciones didacticas en la escuela hay que
reconocer que estas aportaciones pioneras han
tenido un peso bastante relativo. No obstante, esas
aportaciones historicas pusieron de relieve el valor
educativo de la interaccion social en el seno de la
clase, tanto en la dimension de las relaciones
sociales como en la del aprendizaje, lo cual conlleva
importantes consecuencias practicas en relacion al ejercicio de la docencia. Desde esta
perspectiva, las modalidades de aprendizaje desplegadas por un sujeto en clase ya no
pueden ser consideradas s6lo una propiedad especifica de aquel individuo, como un
comportamiento propio, sino que deben ser interpretadas segun el juego de intercambios
gue se dan en las aulas, a lo largo de un proceso de escolaridad, como un
comportamiento resultante de los intercambios de aquel individuo con el medio clase.

Jonhson y Johnson (1991), dos psicélogos sociales estadounidenses, han
desarrollado un extenso trabajo de investigaciéon en el analisis de las modalidades de
interaccion posibles en las aulas y en la cooperacion social y en el aprendizaje.
Establecen tres tipos de situaciones sociales posibles en el aprendizaje:

2 El trabajo realizado individualmente.
2 Larelacion de competencia individual o social.
2 Larelacion de cooperacion.

En los analisis sobre los efectos que tenian aquellas situaciones de aprendizaje
sobre éste llegaron a dos importantes constataciones:

1.- Las situaciones que implicaban intercambios sociales, es decir, las
competitivas y las de caracter cooperativo, eran superiores a las individuales.
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2.- Entre aquellas, las situaciones de caracter
cooperativo eran causa de mas y mejores aprendizajes.

Eltérmino aprendizaje cooperativo es un término
genérico usado para referirse a un grupo de
procedimientos de ensefianza que parten de la 4,
organizacién de la clase en pequefios grupos mixtos y
heterogéneos donde I@s alumn@s trabajan
conjuntamente de forma cooperativa para resolver
tareas académicas. Los dos autores citados las han definido como aquellas en las que
los objetivos de los participantes se hallan estrechamente vinculados, de tal manera que
cada uno de ellos s6lo puede alcanzar sus objetivos si y sélo si los deméas
consiguen alcanzar los suyos.

De acuerdo con lo que establecen ambos autores, para que exista cooperacion
en el seno de un grupo pequefio deben darse algunos elementos basicos. Los
principales rasgos gue ellos destacan son los que a continuacioén se relacionan:

R Interdependenciapositiva. L@s alumn@s, en
el desarrollo de sus tareas de grupo, se perciben
mutuamente como necesari@s para resolverlas, lo que
supone compartir recursos, objetivos comunes y roles
especificos para cada uno.

LR HE R

R Favorecimiento delainterdependenciacara
a cara. Ayudarse, compartir esfuerzos, animarse,
explicarse algo mutuamente, discutir, etc., serian
ejemplos significativos de ello.

R Responsabilidad individual. Cada
componente del grupo debe responsabilizarse
personalmente de su propio trabajo, de los resultados a
los que llegue y, en consecuencia, de sus aportaciones al

grupo.

R Habilidades de intercambio interpersonal y en pequefio grupo. Ningln
grupo funciona satisfactoriamente si sus componentes no poseen y no desarrollan
determinadas habilidades de relacién social: de comunicacién, de toma de decisiones,
de resolucion de conflictos, etc.

R Conciencia del propio funcionamiento como grupo. En lo que se ha
realizado, lo que falta por hacer, lo que sali6 cobmo se esperaba, en cémo nos
relacionamos, etc.

Aunque las situaciones de interaccion en grupo pequefio son las potencialmente
mas ricas por la cantidad y calidad de los intercambios que se generan, no hace falta
gue se den situaciones especificas de pequefio grupo para el desarrollo de la
cooperacion. Pueden darse también situaciones no reguladas expresamente como
cooperativas y que comporten este tipo de relaciones, en determinados momentos del
trabajo o de la actividad social del aula.
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COOPERAR EN CLASE, (CON QUE PROPOSITO?

La nocién de cooperacién nos remite al proceso
social que se pone en juego para alcanzar el mismo
propésito desde el que se plantea cualquier accion
educativa en el aula, con la diferencia de que este tipo de
proceso incorpora un potencial muy por encima de otros
con respecto a los dos grandes retos que se fija la
escuela: favorecer el desarrollo individual de las
personas e incrementar su grado de madurez social y
sus recursos de socializacion.

Una de las mas importantes creencias
pedagogicas que el modelo de escuela selectiva ha
fijado en la conciencia de los profesionales y también de
toda la poblacién, es que el aprendizaje constituye un
proceso individual, realizado de forma relativamente aislada, basado en las experiencias
y las actuaciones personales, en interaccion con un/a interlocutor/a (el/la profesor/a, el
adulto), a partir de las situaciones de aprendizaje que este va creando y dosificando.

Dicha creencia, aun estando muy asumida, resiste con muy poco éxito un analisis
basado en los fendmenos de la realidad. Cuando menos podemos decir que es una
percepcién muy sesgada de lo que realmente sucede en las aulas. Ignora o relega a un
segundo plano toda la complejidad de la relacién y comunicacion interpersonales, sea
oral o de otro tipo, que se da en toda aula durante los procesos de aprendizaje y sus
efectos en las conductas de los individuos y sus procesos interiores.

No considera lo que Philiph Jackson denominé curriculum oculto, es decir,
aguellos aprendizajes realmente asimilados por |@s alumn@s sin que haya intencion por
parte del profesor/a de que sean realizados y sin mediar procedimiento o situacién
especifica alguna que los haga posibles.

Precisamente, los aprendizajes citados y otros relacionados con la estructuraciéon
basica de la personalidad, con la asimilacion de los valores y parAmetros como el tiempo
y el espacio, sobre la cual ésta se estructura, son fundamentos de la construccion de la
autoimagen personal y de la construccién individual del conocimiento.

EL POTENCIAL EDUCATIVO DE LA COOPERACION

En cualquier escuela existen ambitos en los cuales un incremento de la
cooperacion entre individuos puede aportar experiencias muy relevantes para una mejor
socializacién de cualquiera de ellos, puesto que la relacién de cooperacion que se puede
establecer permite contrastes e intercambios concretos a partir de y sobre los grandes
campos de diversidad social: diversidad de valores dentro de un mismo espacio cultural,
como por ejemplo en los de género, el de la interculturalidad, el de la relacién con
personas afectadas por algun tipo de discapacitacion o el de las diferencias en el
aprendizaje académico.

Es una posicién ingenua pretender que el trabajo que se realiza en los centros
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educativos se halla aislado de las connotaciones de los distintos valores sociales, que
enmarcan y perfilan hasta cierto punto los anteriores campos de diversidad.

La realidad es que nuestros centros y aulas, si bien en su inmensa mayoria son
mixtos, con alumnos y alumnas de variada tipologia social, distan todavia de ser
realmente coeducativos, es decir, espacios de socializacién donde I@s alumn@s
aprenden con y de otr@s, a partir de su
implicacion personal, cultural, afectiva vy
cognoscitiva. En este sentido, el potencial
educativo de la cooperacion se manifiesta
claramente.

Las posibilidades para la comunicacion
humana y el respeto mutuo se incrementan a
medida que se abren los marcos conceptuales
a través de los cuales observamos el mundo.

APORTACIONES QUE EJERCE LA COOPERACION SOCIAL EN LA
CONSTRUCCION DE LOS APRENDIZAJES

w Como estrategia de desarrollo cognoscitivo.

w Como metodologia para la interaccion: para la comunicacién en la resoluciéon
de problemas, en el contraste de procedimientos o para la construccién de conceptos
0 de esquemas, sean éstos de caracter cognoscitivo, éticos, de competencias o
procedimentales.

w Como una organizacion del trabajo que favorece habitos metacognoscitivos y
de autoevaluacion.

w Como estrategia para la socializacion: lleva implicitos unos determinados
valores sociales (de integracién académica, de género, social y cultural) de cooperacion,
y la competicion, participacion y favorecimiento de la autonomia moral y la iniciativa
personal de |@s alumn@s.

CARACTERISTICAS DE LAS SITUACIONES COOPERATIVAS

Gage y Berliner (1988) destacan algunas de las caracteristicas de los grupos
cooperativos que facilitan el aprendizaje:

"~ Elresultado del proceso se atribuye al grupo, es decir, a todos sus elementos,
no a individuos concretos. Por tanto, el éxito o el fracaso se reparte (y diluye) entre los
componentes. Este aspecto resulta especialmente favorable para |@s alumn@s con
menores capacidades, dado que aumenta sus oportunidades de tener éxito (como
grupo) y da ciertas opciones ( a los comparieros de grupo) para corregir sus respuestas
menos acertadas.

~ Las formas de trabajo competitivas, centradas en el aprovechamiento de
recursos individuales a espaldas de otros componentes, son poco rentables e incluso
contraproducentes, dado que las aportaciones individuales deben estar coordinadas e
insertarse las unas en las otras. A pesar de que la coordinaciéon representa una dificultad
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adicional cuando se afrontan tareas complejas, el trabajo en equipo aporta facilidades
gue dificilmente se encuentran de manera individual.

~ Ladistribucién de tareas dentro de un grupo cooperativo permite a much@s
alumn@s utilizar recursos especificos en tareas especificas, aportando al grupo el
beneficio de sus caracteristicas mas aptas sin incluir
el perjuicio de sus recursos menos favorecidos. Por
ejemplo, un/a alumn@ que tenga una elevada
competencia para clasificar materiales, pero con
baja eficacia a la hora de seleccionar los mas
interesantes, puede ocuparse especificamente de
las actividades clasificatorias (ordenacion de
materiales, sistematizacion de informaciones)
mientras que las tareas de seleccién u organizacién
las llevan a cabo otr@s de sus comparfer@s.

=t
<
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Infantil y 1°" C. Aprendizaje Cooperativo
Primaria

ACTIVIDADES

INFANTIL y 1°" C. PRIMARIA
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SALTAMONTES

Consiste en sostener una manta
haciendo saltar o girar una pelota sobre
ella.

Objetivo

Lograr la coordinacion de movimientos para conseguir hacer saltar la pelota.
Estimular los reflejos.

Participantes
En grupos de 8-10 participantes-
Material
Una manta o sabana, una pelota de playa o globo.
Desarrollo
L@s nifi@s se colocan alrededor de una manta y deben intentar hacer saltar una
pelota sobre ella (saltamontes). También se puede jugar a hacer girar la pelota por los

bordes o hacer un agujero en la manta del tamafio de la pelota, y tratar de conseguir que
ésta caiga por él.

ESTE/A ES MI AMIGO/A

Se trata de que cada participante presente a la persona compafier@ al resto del
grupo, convirtiendo la presentacion, de una cosa “mia” en una cosa nuestra.

Objetivos
Integracion de tod@s al grupo.
Participantes
Grupo, clase... a partir de 4 afios.
Desarrollo
Las personas participantes se sientan en un circulo con las manos unidas. Una
comienza presentando al compafier@ de la izquierda con la formula “ésta/e es mi

amig@ “x”, cuando dice el nombre alza la mano de su amig@ al aire, se contina el
juego hasta haber sido tod@s presentad@s.
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LA ESPIRAL

Se trata de ir “encorvandose” todo el grupo, hasta quedar lo mas apretad@
posible.

Objetivos

Favorecer el sentimiento de grupo, la acogida y el contacto de |@s patrticipantes.
Coordinacién de movimientos.

Participantes
Grupo, clase,.. A partir de los 7 afios.
Consignas de partida
Movimientos suaves y no muy rapidos. No oprimir en exceso.
Desarrollo
El grupo forma una larga cadena, tomad@s por las manos. La persona que esta

en un extremo comienza a girar sobre si misma, mientras el resto de la cadena gira en
sentido contrario. Asi hasta quedar tod@s apretado@s en un fuerte abrazo.

AROS MUSICALES COOPERATIVOS

Se trata de llegar a reunir el mayor numero posible de
participantes en un solo aro.

Objetivo

Introducir la idea de cooperacion en nii@s muy /&
pequefio@s, mediante la coordinacion de movimientos. '

Participantes
Grupo, clase, ... por parejas y no mas del doble de aros que se tengan.
Material
Aros de psicomotricidad y un aparato de musica.
Consignas de partida

No salirse del aro e intentar estar el mayor numero posible de participantes
dentro de él.
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Desarrollo

El grupo se divide en parejas y cada una se coloca dentro de un aro de
psicomotricidad. Cada participante sujeta una parte del aro y mientras suena la musica
saltan por la habitacién manteniéndose dentro del aro, cada vez que la musica se
detiene |@s participantes de dos aros diferentes forman equipo, colocandose junt@s en
el interior de los dos aros (Un@ encima de otr@ funcionan como un@ solo). Este
proceso contindia hasta que tant@s participantes como sea posible estén dentro de un
anico aro.

Notas

Se puede jugar también con los aros quietos en el suelo y I@s participantes
botando alrededor de ellos, saltaran dentro cuando la musica pare. Cada vez que esto
ocurra se quitara un aro y tod@s |@s participantes colaboraran para que al menos una
parte de cada un@ de ell@s esté dentro del aro o aros que permanezcan.

Otra variante seria esta ultima pero con sillas. Se comienza con tantas como

participantes, dispuestas en circulo y corriendo alrededor. A cada silencio musical se iran
retirando sillas, intentando lograr acabar todo el grupo en una sola silla.

ZAPATOS VIAJEROS

Se trata de que cada participante se quite un zapato que
colocara en un montén del que luego recogera otro al azar,
devolviéndoselo a quien corresponda.

¥ Objetivos

Potenciar la imaginacion y la cooperacion entre |@s
participantes, sobre todo en los movimientos.

Participantes

Grupo, clase,...a partir de los 3-5 afios.
Desarrollo

Cada participante se quita un zapato y lo coloca en un montén. Después coge
cada un@ un zapato al azar a la vez que lo sujetan, se dan las manos formando un
circulo. Se localiza a la persona a quien pertenece el zapato y tod@s |@s participantes

intercambian sus zapatos sin romper el circulo. Cuando tod@s tienen sus zapatos se
puede recomenzar el juego si se quiere.
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LAS CAJAS MAGICAS

Es un ejercicio que consiste en dar la
oportunidad a la clase de liberar todo “lo malo™y
alcanzar todo lo “bueno”. Libera resquemores.

Materiales

Una caja transparente y otra opaca.
Papelitos para td@s o dos medias cuartillas
para cada un@. Lapiz y goma.
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NUumero de jugadores

Todo el grupo clase.
Desarrollo del juego

Cada un@ estara sentad@ en su sitio, bien visibles y enfrente las dos cajas.
Repartimos los papeles y les decimos que antes de escribir vamos a imaginar,
a sofiar:

“El hada de ... (péngase el nombre més conveniente al grupo) los deseos, nos
ha dejado estas dos cajas, para que en la transparente metamos todos nuestros
buenos deseos para el préoximo afio y en la otra, en la no transparente pongamos todo
lo qgue hemos hecho mal y nos gustaria olvidar.

Lo pensédis y en cuanto lo tengéis escrito poned cada papel en la caja
correspondiente.”

Mientras se vayan llenando las cajas dejaremos que libremente y en voz baja
hagan sus comentarios.

Llenas las cajas, cogeremos la transparente y la colocaremos en un lugar bien
visible.

Plan de Accion Tutorial

Cogemos la caja de cartén y un cubo con agua y pedimos a dos nii@s que se
acerquen y que por orden del hada, metan unas cuantas papeletas en el cubo, que las
mojen Yy las estrujen hasta deshacerse el papel, y tirarlas a la papelera. Luego salen
otr@s que haran lo mismo. Mientras el resto pueden ir cantando e ir llevando el ritmo con
palmadas.
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EL MANTEL DE PAPEL

Objetivos
-Facilitar la participacion de tod@s en torno a un tema.
-Precisar la reflexion a través del lenguaje escrito.
-Fomentar la atencién a lo que expresa cada un@.
-Posibilitar al mismo tiempo la expresiéon de tod@s.
-Facilitar el sentimiento de libre expresion.

Participantes
De diez en adelante.

Duracién
Una hora.

Materiales
-Un mantel de papel extendido sobre una

mesa.
-Rotuladores de colores en abundancia.

Orientaciones metodol6gicas

-Consigna: Cada un@ va a escribir delante de si en el mantel de papel, lo que
piensa. Se puede escribir lo que se quiera con tal de que tenga relacién con el tema
(para ello el/la tutor/a anteriormente ha buscado un tema) pasado un tiempo suficiente
para escribir algo, se daran vueltas alrededor de la mesa. De este modo, se ira leyendo
en silencio lo que |@s otr@s han escrito.

Se puede responder, comentar o afiadir alguna cosa mas a lo que otr@ ha
escrito y se escribe al lado lo mismo. De esta manera, con todo lo que se vaya
afiadiendo, se llegara poco a poco a cubrir todo el mantel de papel.

-Al final, tod@s se sientan alrededor de la mesa y cada un@ lee en voz alta lo
gue tiene escrito justo delante de si, respetando al maximo el orden en el que se ha
desarrollado la cascada de reacciones.

-Pautas para el comentario final:
¢, Qué conclusiones se han podido sacar sobre el tema trabajado?
¢ Se ha participado por igual?
¢, Cémo se ha ido viviendo el proceso, con tension, alegria...?
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LA SILUETA

Objetivos

-Posibilitar la reflexién en torno a un personaje.

-Activar el grupo, abriéndolo hacia un trabajo en

subgrupos y un trabajo frente a la pizarra.
Participantes

De 10 alumn@s en adelante.

Duracién
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45 minutos.

Materiales
Papel grande de mas de un metro de largo.
Desarrollo

-Se traza en el papel el contorno de la silueta de un/a hombre/mujer del mismo
tamafio que el largo del papel y se cuelga. El/la tutor/a comunica al grupo cual es el
personaje que la silueta representa e invita a reflexionar unos momentos sobre este
personaje para intentar describirlo. Se piensan algunas descripciones breves, concretas
acerca de ese personaje y se escriben con frases cortas en el lugar mas adecuado de
la silueta, lo perteneciente a la vida afectiva en el corazén, lo que se refiere al lugar
donde se encuentra hacia los pies, lo que cree, en las manos...

- Finalmente se hace un resumen de las frases del cartel referentes al personaje
de las siluetas y se pasa a hacer un analisis del contenido.

-Pautas para el comentario final:
¢ Estamos de acuerdo con las distintas descripciones dadas a la silueta?
¢En qué diferimos?
¢En qué nos identificamos con respecto al personaje?

Plan de Accion Tutorial
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LA CIUDAD IDEAL

Objetivos

- Suscitar la participaciéon y compenetracion
del grupo. b
- Provocar la proyeccion de los ideales, .

valores y deseos del grupo. s I
- Favorecer la creatividad en un ambito de |
alegria y juego. SN 9] ‘
- Fomentar la confrontacién entre el ideal y la 'i 2 &
realidad de cada dia. ! el

Participantes - . &

En subgrupos de 4 6 5 miembros. Una clase
al completo.

Duracioén

Una hora/ hora y media.

Materiales
- Cartones de diferentes tamafios y colores.
- Rotuladores y pinturas.
- Tijeras, pegamento, cello....
- Papeles de colores, celofan, charol...
Desarrollo

- El grupo tiene que construir una maqueta de la ciudad ideal, de la ciudad
deseada, sofiada. Especificando tipo de gente que alli viviria, con sus valores,
actitudes...tipo de viviendas, trabajo, comercios, diversiones, dirigentes, calles, plazas,
jardines, nombres de los diferentes lugares, etc.

- Puesta en comudn de los subgrupos: Las maquetas resultantes se presentan,
se explican y se confrontan haciendo resaltar los ideales y valores que han aparecido en
Su construccion.

- Pautas para el comentario final:
¢, COmo es esa ciudad ideal y como es nuestra ciudad?.
¢, Qué le falta a una y a otra?.
¢,Qué ha mejorado o ha empeorado con respecto a nuestra ciudad?.
¢, Qué tendriamos que cambiar en nuestra ciudad para convertirla en
ciudad ideal?.
¢,Qué podemos cambiar ya, hoy y aqui?.
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PALABRAS CRUZADAS

Objetivos

- Fomentar la participacion de todos los miembros en un trabajo comun.
- Estimular la comunicacion y reflexion grupal.
- Facilitar la participacion de los que tienen mas dificultad para expresarse.

Participantes

Grupo numeroso.
Duracién

Aproximadamente una hora.
Materiales

Un papel grande sobre la pared o una pizarra.
Rotuladores o tiza.

Desarrollo

- El/la tutor/a da la consigna: “ Vamos a escribir aguellas palabras que expresen
algo importante para nosotr@s, algo en lo que creemos profundamente. Lo haremos en
silencio, y siguiendo una pequefia norma de juego que consiste en escribir cada palabra
utilizando una letra de una palabra ya escrita, de manera que todas las palabras se iran
cruzando como en un crucigrama.

A

Por ejempilo: AMISTAD
0]
R

- Pautas para el comentario final:
¢, Cémo se ha seguido el proceso del juego?.
¢, Se ha participado por igual?.
¢, Qué tipo de contenidos han salido?.
A la vista de lo que ha salido ¢ gué conclusiones sacariamos?.

Variantes

Se pueden abordar diferentes tematicas segln sea la primera palabra que se
introduzca.
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